Информация
по плановой камеральной проверки муниципального казенного учреждения 
культуры «Центр культурного досуга Толонского наслега» 
Ленского района Республики Саха (Якутия) 
(МКУК «ЦКД Толонского наслега»)

Контрольное мероприятие проведено на основании соглашения от 27.12.2024 года № 11-11-992/4, плана проведения контрольных мероприятий Финансового Управления муниципального района «Ленский район» на 2025 год по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденного приказом ФИНУ МР «Ленский район» от 25.12.2024г. № 313 (с изменениями от 26.09.2025г. № 182), приказа начальника Финансового управления от 17.10.2025г. № 203  в соответствии со ст. 269.2. Бюджетного кодекса РФ, с п. 10, п. 12 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 17.08.2020г. № 1235.
Тема контрольного мероприятия:
- Проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и их отражения в бюджетном учете и отчетности.
Проверяемый период: с 01.01.2024г. по 31.12.2024г.
Срок проведения контрольного мероприятия: 
- 20 рабочих дней с 31 октября 2025г. по 28 ноября 2025г.
Номер и дата акта: № 6 от 09.12.2025г.

В ходе проведения плановой камеральной проверки установлены следующие нарушения:
По вопросу № 1.  Проверка правильности составления, утверждения, ведения бюджетной сметы, выявлено:
1.   в нарушение п. 2 ст. 161, пп. 1 п. 1 ст. 162, ст. 221 Бюджетного кодекса РФ, п. 8 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденных приказом Минфина России от 14 февраля 2018 г. № 26н бюджетная смета МКУК «ЦКД Толонского наслега»  на 2024 финансовый год составлена при отсутствии обоснований (расчетов) плановых сметных показателей;
2.   в нарушение ст. 221 Бюджетного кодекса РФ, п. 8, п. 8, п. 10 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденных приказом Минфина России от 14 февраля 2018 г. № 26н при составлении бюджетной сметы МКУК «ЦКД Толонского наслега»  на 2024 финансовый год обоснования (расчеты) плановых сметных показателей не формировались и не уверждались;
3.  в нарушение ст. 221 БК РФ, п. 8, п. 16 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденных Приказом Минфина России от 14.02.2018 № 26н изменения в показатели бюджетной сметы МКУК «ЦКД Толонского наслега» на 2024 финансовый год внесены при отсутствии обоснований (расчетов) плановых сметных показателей;
По вопросу № 2. Проверка ведения бюджетного учета, проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств СП «Толонский наслег», выявлено:
1.     в нарушение ст. 38 БК РФ, пп. 3 п. 1 ст. 162 БК РФ, ст. 135, ст. 191 ТК РФ, п. 4.7, п. 5.3, п. 5.7 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденного постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений), п. 1.3, п. 3.1, п. 3.2, п. 6.1.1, п. 6.1.4 трудового договора б/н от 01.01.2015г. директору МКУК «ЦКД Толонского наслега» на основании ежемесячных приказов директора учреждения неправомерно начислены и выплачены стимулирующие выплаты - премии по итогам работы за месяц не установленные трудовым договором б/н от 01.01.2015г., при отсутствии решений, распорядительных документов работодателя – администрации МО «Толонский наслег», без учета результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения и без учета показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя  в результате чего установлено нецелевое использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму с учетом страховых взносов 70 791 руб. 06 коп., в том числе: общая сумма премий по итогам работы за месяц 54 371 руб. 01 коп. (КБК 711-0801-9910022001-111-211), общая сумма страховых взносов 16 420 руб. 05 коп.  (КБК 711-0801-9910022001-119-213);
2.     в нарушение ст. 38 БК РФ, пп. 3 п. 1 ст. 162 БК РФ, ст. 135, ст. 191 ТК РФ, п. 4.7, п. 5.3, п. 5.7 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденного постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений), п. 1.3, п. 3.1, п. 3.2, п. 6.1.1, п. 6.1.4 трудового договора б/н от 01.01.2015г. директору МКУК «ЦКД Толонского наслега» на основании приказа директора учреждения от 23.12.2024г. № 52 неправомерно начислена и выплачена стимулирующая выплата - премия по итогам года не установленная трудовым договором б/н от 01.01.2015г., при отсутствии решений, распорядительных документов работодателя – администрации МО «Толонский наслег», без учета результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения и без учета показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя  в результате чего установлено нецелевое использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму с учетом страховых взносов 175 770 руб. 00 коп., в том числе: сумма премии по итогам года 135 000 руб. 00 коп. (КБК 711-0801-9910022001-111-211), сумма страховых взносов 40 770 руб. 00 коп.  (КБК 711-0801-9910022001-119-213);
3.  в нарушение п. 11 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н, п. 4 р. III «Правила документооборота» учетной политики бухгалтерского учета МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденной приказом от 11.01.2021г. № 1 журнал операций с безналичными денежными средствами сформирован за 2024 финансовый год (не ежемесячно);
4.  в нарушение п. 11 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н в журнале операций с безналичными  денежными средствами за 2024 год не указано количество листов приложений;
5.    в нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 15 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н, п. 3, п. 11, п. 279 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н:
- данные бухгалтерского учета (обороты, сальдо на конец) по счету 304.05 за 16.04.2024г. не соответствуют выписке по лицевому счету № 03711110111 за 16.04.2024г. и подтверждающим проведенные операции (факты хозяйственной жизни) документам (платежным поручениям), приложенным к журналу операций с безналичными денежными средствами за 2024 год;
- данные бухгалтерского учета (сальдо на начало, обороты) по счету 304.05 за 17.04.2024г. не соответствуют выписке по лицевому счету № 03711110111 за 17.04.2024г. и подтверждающим проведенные операции (факты хозяйственной жизни) документам (платежным поручениям), приложенным к журналу операций с безналичными денежными средствами за 2024 год;
- данные бухгалтерского учета (обороты, сальдо на конец) по счету 304.05 за 02.05.2024г. не соответствуют выписке по лицевому счету № 03711110111 за 02.05.2024г. и подтверждающим проведенные операции (факты хозяйственной жизни) документам (платежным поручениям), приложенным к журналу операций с безналичными денежными средствами за 2024 год;
- данные бухгалтерского учета (сальдо на начало, обороты) по счету 304.05 за 03.05.2024г. не соответствуют выписке по лицевому счету № 03711110111 за 03.05.2024г. и подтверждающим проведенные операции (факты хозяйственной жизни) документам (платежным поручениям), приложенным к журналу операций с безналичными денежными средствами за 2024 год;
6.     в нарушение Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н, ФСБУ "Учетная политика, оценочные значения и ошибки", утвержденного Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н, Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н учетной политикой учреждения, утвержденой приказом от 11.01.2021г. № 1 не установлен порядок расчетов с подотчетными лицами МКУК «ЦКД Толонского наслега»;
7.    в нарушение ст. 313, 325 ТК РФ компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику учреждения предоставлена за период (указанный в приказе) не соответствующий периоду за который у работника учреждения возникло право на оплату за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно;
8.    в нарушение Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н, ФСБУ "Учетная политика, оценочные значения и ошибки", утвержденного Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н, п. 213 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н, приказа от 25.06.2024г. № 41 в результате неправомерной выплаты работнику учреждения компенсации расходов на оплату стоимости проезда в отпуск по маршруту Талакан - Красноярск - Сочи - Красноярск - Талакан несоответстующему приказу директора  МКУК «ЦКД Толонского наслега» допущено неправомерное использование бюджетных средств СП «Толонский наслег» на сумму  115 264 руб. 00 коп. (КБК 711-0801-9910022001-112-214);
9.  в нарушение п. 11 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н, п. 4 р. III «Правила документооборота» журналы операций расчетов по оплате труда сформированы с нарушением установленного срока и нарушением периода формирования (по истечении каждого отчетного периода – месяца);
10.   нарушения п. 1.8 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденного постановлением главы МО «Толонский наслег» от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с изменениями) по начислению заработной платы в разрезе должностей и видов выплат; 
11. в нарушение ст. 285 ТК РФ, п. 6.6 коллективного договора на 2022-2025гг., утвержденного на общем собрании работников 05.01.2022г., п. 1.8 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденным постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений) начисление и выплата заработной платы работнику учреждения, а именно должностного оклада с учетом РК и СН, надбавки за интенсивность труда с учетом РК и СН, надбавки за работу в сельской местности с учетом РК и СН за май 2024 года неправомерно произведены в размерах превышающих размеры заработной платы за фактически отработанное время в результате чего установлено неправомерное использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму 7 190 руб. 66 коп. с учетом налогов и страховых взносов (по КБК 711-0801-9910022001-111-211 на сумму 5 522 руб. 78 коп.; по КБК 711-0801-9910022001-119-213 на сумму 1 667 руб. 88 коп.);
12.  в нарушение ст. 139 ТК РФ, п. 6.6 коллективного договора на 2022-2025гг., утвержденного на общем собрании работников 05.01.2022г., п. 1.8 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденным постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений) начисление и выплата компенсации отпуска работнику учреждения за июнь 2024 года неправомерно произведены в размере превышающем сумму компенсации отпуска за фактически отработанное время в результате чего установлено неправомерное использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму 1 427 руб. 04 коп. с учетом налогов и страховых взносов (по КБК 711-0801-9910022001-111-211 на сумму 1 096 руб. 04 коп.; по КБК 711-0801-9910022001-119-213 на сумму 331 руб. 00 коп.);
13.  в нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 6.2, п. 6.5 коллективного договора на 2022-2025гг., утвержденного на общем собрании работников 05.01.2022г., п. 1.3, п. 1.4, п. 1.10, п. 3.2 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденным постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений) работникам МКУК «ЦКД Толонского наслега» осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих за февраль – март 2024 года неправомерно произведены начисления и выплаты персональной надбавки (в фиксированном размере) не установленной положением об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденного постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений), трудовыми договорами, заключенными с работниками учреждения, штатным расписанием, утвержденным главой МО «Толонский наслег», в том числе при отсутствии распорядительных документов директора учреждения за сентябрь – декабрь 2024 года  в результате чего установлено неправомерное использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму с учетом страховых взносов составила 102 942 руб. 62 коп., в том числе: общая сумма персональной надбавки 79 064 руб. 99 коп. (КБК 711-0801-9910022001-111-211), общая сумма страховых взносов 23 877 руб. 63 коп.  (КБК 711-0801-9910022001-119-213);
14.  в нарушение п. 6.2, п. 8.1 коллективного договора на 2022-2025гг., утвержденного на общем собрании работников 05.01.2022г., п. 7.1, п. 7.3 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденного постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений) работникам МКУК «ЦКД Толонского наслега» на основании ежемесячных приказов директора учреждения неправомерно начислены и выплачены стимулирующие выплаты - премии по итогам работы за месяц не установленные коллективным договором и без учета показателей эффективности деятельности работников в результате чего установлено неправомерное использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму с учетом страховых взносов 480 577 руб. 47 коп., в том числе: общая сумма премий по итогам работы за месяц 369 107 руб. 12 коп. (КБК 711-0801-9910022001-111-211), общая сумма страховых взносов 111 470 руб. 35 коп.  (КБК 711-0801-9910022001-119-213);
15.   в нарушение п. 6.2, п. 8.1 коллективного договора на 2022-2025гг., утвержденного на общем собрании работников 05.01.2022г., п. 7.1, п. 7.3 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденного постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений) работникам учреждения (рабочим) МКУК «ЦКД Толонского наслега» на основании приказа директора учреждения от 23.12.2024г. № 52 «О премировании по итогам года» неправомерно начислены и выплачены стимулирующие выплаты - премии по итогам года без учета показателей эффективности деятельности работников в результате чего установлено неправомерное использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму с учетом страховых взносов 149 730 руб. 00 коп., в том числе: общая сумма премий по итогам года 115 000 руб. 00 коп. (КБК 711-0801-9910022001-111-211), общая сумма страховых взносов 34 730 руб. 00 коп.  (КБК 711-0801-9910022001-119-213);
16.  в нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 6.2, п. 6.5 коллективного договора на 2022-2025гг., утвержденного на общем собрании работников 05.01.2022г., п. 4.7, п. 5.7 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденного постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений) главным бухгалтерам МКУК «ЦКД Толонского наслега» на основании ежемесячных приказов директора учреждения неправомерно начислены и выплачены стимулирующие выплаты - премии по итогам работы за месяц не установленные коллективным договором на 2022-2025гг., утвержденным на общем собрании работников 05.01.2022г, трудовыми договорами, заключенными с Горбуновой Л.А. (от 01.01.2015г. № 3), Кулагиной О.А. (от 05.09.2024г. б/н), без учета результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения и без учета выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда в результате чего установлено неправомерное использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму с учетом страховых взносов 57 921 руб. 36 коп., в том числе: общая сумма премий по итогам работы за месяц 44 486 руб. 45 коп. (КБК 711-0801-9910022001-111-211), общая сумма страховых взносов 13 434 руб. 91 коп.  (КБК 711-0801-9910022001-119-213);
17.  в нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 6.2, п. 6.5 коллективного договора на 2022-2025гг., утвержденного на общем собрании работников 05.01.2022г., п. 4.7, п. 5.7 Положения об оплате труда работников МКУК «ЦКД Толонского наслега», утвержденного постановлением от 28.09.2022г. № 02-10-33/1 (с учетом внесенных изменений) главному бухгалтеру МКУК «ЦКД Толонского наслега» на основании приказа директора учреждения от 23.12.2024г. № 52 «О премировании по итогам года» неправомерно начислена и выплачена премия по итогам года не установленная трудовым договором, заключенным с работником, без учета результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения и без учета выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда в результате чего установлено неправомерное использование средств бюджета СП «Толонский наслег» на общую сумму с учетом страховых взносов 104 160 руб. 00 коп., в том числе: сумма премии по итогам года 80 000 руб. 00 коп. (КБК 711-0801-9910022001-111-211), общая сумма страховых взносов 24 160 руб. 00 коп.  (КБК 711-0801-9910022001-119-213);
18.  в нарушение п. 4 ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 11 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н журналы операций расчетов с поставщиками и подрядчиками не содержат подписи лиц, ответственных за ведение регистра, а также количество листов приложений;
19.  несоблюдение порядка ведения бухгалтерского учета расчетов с поставщиками и подрядчиками на общую сумму 45 901 руб. 00 коп. (11 случаев), что повлекло за собой нарушение единых требований к бухгалтерскому учету установленных Федеральным законом от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н, а также положений Инструкций, утвержденных Приказами Минфина России от 01.12.2010г. № 157н, от 06.12.2010г. № 162н;
20.   в  нарушение ст. 9, 10 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 16, 20, 21 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н факты хозяйственной жизни по закупкам товаров, работ, услуг (обязательства) на общую сумму 83 095 руб. 00 коп. несвоевременно отражены в регистрах бухгалтерского учета (9 случаев); 
21.   в  нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 25 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н, п. 3 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н факты хозяйственной жизни по закупкам товаров, работ, услуг (обязательства) на общую сумму 71 281 руб. 61 коп. отражены в регистрах бухгалтерского учета на основании первичных документов не содержащих обязательных реквизитов (2 случая);
22.   в  нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 25, п. 26 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н, п. 3 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н акт сдачи-приемки оказанных услуг не содержит обязательных реквизитов первичного учетного документа – номера документа, дату составления документа, подписи лиц заказчика и исполнителя, т.е. лиц совершивших сделку;
23.  в нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 25, п. 26 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н, п. 3 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н на основании акта сдачи-приемки оказанных услуг приняты к учету (отражены на счетах бухгалтерского учета) и отнесены на текущие расходы учреждения документально не подтвержденные услуги по сбросу снега с крыши здания клуба с. Иннялы за период с 01.04.2024г. по 30.04.2024г.  на общую сумму 9 833 руб. 00 коп., с учетом страховых взносов ЕНП 12 782 руб. 90 коп. (КБК 711-0801-9910022001-244-225);
24.   в нарушение п. 3 ст. 162 Бюджетного кодекса РФ, п. 1, п. 2 ч. 1 ст. 94 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ, ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 25, п. 26 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н, п. 3 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н заказчиком -  МКУК «ЦКД Толонского наслега» допущено неправомерное использование бюджетных средств в результате оплаты услуг по сбросу снега с крыши здания клуба с. Иннялы при отсутствии документов, подтверждающих факт оказания услуг на общую сумму с учетом страховых взносов ЕНП 12 782 руб. 90 коп. (КБК 711-0801-9910022001-244-225); 
25.  в нарушение требований, установленных ч. 13.1 ст. 34, п. 2 ч. 1 ст. 94 Закона о контрактной системе, ст. 309, ст. 314 ГК РФ, порядка расчетов, предусмотренного условиями муниципальных контрактов (договоров) оплата за оказанные услуги (выполненные работы), поставленные товары на общую сумму 132 097 руб. 94 коп. произведена с нарушением срока оплаты (11 случаев).

По результатам проведенной плановой камеральной проверки в отношении муниципального казенного учреждения культуры «Центр культурного досуга Толонского наслега» Ленского района Республики Саха (Якутия) (МКУК «ЦКД Толонского наслега»)  выявлено нарушений на общую сумму  1 623 715 руб. 56 коп., из них:
- сумма нецелевого использования  средств бюджета СП «Толонский наслег» составила      246 561 руб. 06 коп.
- сумма неправомерного использования  средств бюджета МР «Ленский район» составила 1 031 996 руб. 05 коп.
- сумма иных нарушений составила 345 158 руб. 45 коп.
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