Приложение к приказу
Государственного комитета
Республики Саха (Якутия)
по занятости населения
от «___» ___________ 2022 года № ____





Извещение
о проведении конкурса «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» за 2021 год

Государственный комитет Республики Саха (Якутия) по занятости населения объявляет конкурс «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» за 2021 год (далее – конкурс).
К участию к конкурсу допускаются юридические лица, индивидуальные предприниматели, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность в Республике Саха (Якутия) не менее трех лет до дня представления заявки на участие в конкурсе.
Целью конкурса является стимулирование работодателей Республики Саха (Якутия) к улучшению условий труда работников и их поощрение за вклад в стабилизацию рынка труда Республики Саха (Якутия).
 Организатором конкурса является Государственный комитет Республики Саха (Якутия) по занятости населения (далее – Организатор).

Условия участия в конкурсе
К участию в конкурсе не допускаются работодатели, у которых:
отсутствует коллективный договор;
имеется просроченная задолженность по заработной плате работникам;
минимальный размер оплаты труда у работодателя ниже установленной в Республиканском (региональном) соглашении о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Региональным объединением работодателей «Союз товаропроизводителей Республики Саха (Якутия)» на 2020 - 2022 годы;
проходит процедура реорганизации, ликвидации, банкротства и ограничений на осуществление хозяйственной деятельности;
имеются нарушения трудового законодательства, выявленные в течение календарного года в ходе проверок Государственной инспекцией труда в Республике Саха (Якутия) и Государственным комитетом Республики Саха (Якутия) по занятости населения в части создания или выделения рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов;
имеются случаи производственного травматизма со смертельным исходом в году, предшествующем проведению конкурса;
место государственной регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя и осуществление деятельности находится вне территории Республики Саха (Якутия).
Работодатели несут ответственность за полноту и достоверность сведений, указанных в заявках на участие в конкурсе, представленных Организатору конкурса. Заявки на участие в конкурсе формируются работодателями на основании результатов деятельности за 2021 год (с января по декабрь). 
Заявка и документы подаются в документальном виде. Днем подачи заявки и документов считается день регистрации документов в Журнале регистрации заявок.

Перечень документов, предоставляемых претендентов на участие к конкурсу:
1) заявка на участие в конкурсе «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» за 2021 год по форме согласно приложению № 1 к извещению.
2) сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях за год, предшествующий проведению конкурса (форма федерального статистического наблюдения № 7-травматизм).

Место, сроки и время приема заявок
Место приема заявок: Заявки на участие в Конкурсе принимаются в 35 филиалах и представительств ГКУ РС (Я) «Центр занятости населения Республики Саха (Якутия)» по месту фактического нахождения юридического лица (индивидуального предпринимателя) в часы работы учреждений (информация о местах нахождения филиалов и подразделений ГКУ РС (Я) «Центр занятости населения Республики Саха (Якутия)» согласно Приложению № 2 к извещению).
Сроки приема заявок: с 21 февраля по 22 марта 2022 года.

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе
Критериями оценки заявок на участие в конкурсе являются:
1) участие в мероприятиях по организации оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства граждан;
2) участие в мероприятии по обеспечению занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
3) участие в мероприятиях, организуемых органами службы занятости (ярмарки, круглые столы, семинары и т.д.);
4) трудоустройство граждан на постоянное место работы после окончания временных и общественных работ;
5) трудоустройство граждан, прошедших профессиональное обучение, а также получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения;
6) своевременное представление в органы службы занятости населения информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей;
7) трудоустройство инвалидов на вакансии, заявленные в органах службы занятости;
8) выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов;
9) сохранение созданных оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в период с 2012 по текущий финансовый год;
10) участие в содействии трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;
11) трудоустройство граждан из числа студентов образовательных организаций;
12) наличие профсоюзной организации;
13) количество случаев производственного травматизма за истекший календарный год;
14) количество случаев профессиональных заболеваний за календарный год;
15) участник приоритетного проекта Республики Саха (Якутия) "Местные кадры - в промышленность".

Порядок принятия решения о победителях конкурса
Оценку принятых заявок на участие в конкурсе и определение победителей осуществляет комиссия ежегодного конкурса «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» (далее – комиссия) в течение 30 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок.
Комиссия рассматривает конкурсные материалы и определяет победителей конкурса, руководствуясь критериями оценки заявок. 
Заявки на участие в конкурсе оцениваются председателем и каждым членом конкурсной комиссии по каждому из установленных критериев по балльной системе с заполнением таблицы оценочных показателей заявки на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 3 к настоящему Извещению.
Победителями конкурса признаются 15 работодателей, набравших наибольшее количество баллов (при условии участия в конкурсе 30 и более работодателей). Если количество участников конкурса менее 30 работодателей, то победителями конкурса признается половина от общего количества участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов.
При равном количестве набранных баллов победители определяются по дате поступления заявок на участие в конкурсе. При равенстве значений критериев, указанных в настоящем пункте, победители определяются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов конкурсной комиссии.

Поощрение победителей конкурса:
Распоряжением Главы Республики Саха (Якутия) в соответствии с решением конкурсной комиссии утверждается награждение победителей конкурса с вручением им свидетельств «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» двух степеней и золотого сертификата «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)»: 
свидетельство «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» II степени вручается победителю конкурса, ставшему победителем впервые;
свидетельство «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» I степени вручается победителю конкурса, ставшему победителем конкурса два года подряд;
золотой сертификат «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)» вручается победителю конкурса, ставшему победителем конкурса три года подряд.
Победители конкурса, награжденные золотым сертификатом "Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)", участвуют по согласованию в торжественных мероприятиях, посвященных государственным праздникам, и в торжественных церемониях, проводимых органами государственной власти Республики Саха (Якутия).

Порядок и сроки объявления результатов конкурса
Итоги конкурса (перечень победителей конкурса) подлежат размещению Организатором конкурса на официальном информационном портале Республики Саха (Якутия) по адресам: https://sakha.gov.ru, https://gkzn.sakha.gov.ru в течение 15 рабочих дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о победителях конкурса.

Почтовый адрес и адрес электронной почты, номер контактного телефона организатора конкурса
Почтовый адрес Организатора: Государственный комитет Республики Саха (Якутия) по занятости населения, 677000, г. Якутск, ул. П. Алексеева, д. 6/1.
Адрес электронной почты: gkzn@sakha.gov.ru
[bookmark: _GoBack]Более подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону Организатора (4112) 39-83-00 доб. 63759 и на официальном сайте Организатор https://gkzn.sakha.gov.ru в разделе «Деятельность» - «Конкурсы» - «Лучший работодатель в области содействия занятости населения Республики Саха (Якутия)».
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Приложение № 1 к извещению

[bookmark: Par83]ЗАЯВКА
на участие в ежегодном конкурсе
"Лучший работодатель в области содействия занятости
населения Республики Саха (Якутия)" по итогам 2021 года"

__________________________________________________
(наименование работодателя, представившего заявку)

	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Показатель

	1.
	Численность граждан, трудоустроенных на общественные и временные работы
	единиц
	

	2.
	Месячный размер заработной платы, выплаченной гражданину, трудоустроенному на общественные и временные работы
	рублей
	

	3.
	Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	единиц
	

	4.
	Месячный размер заработной платы, выплаченной временно трудоустроенному несовершеннолетнему гражданину в возрасте от 14 до 18 лет
	рублях
	

	5.
	Участие в мероприятиях, организуемых органами службы занятости:
	
	

	5.1
	количество ярмарок
	единиц
	

	5.2
	количество круглых столов и семинаров
	единиц
	

	6.
	Численность граждан, трудоустроенных на постоянные места работы после окончания временных и общественных работ
	единиц
	

	7.
	Численность граждан, трудоустроенных после прохождения профессионального обучения, а также получения дополнительного профессионального образования по направлению Центра занятости населения
	
	

	8.
	Своевременное представление в органы службы занятости населения информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей (пункт 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации")
	да/нет
	

	9.
	Численность трудоустроенных инвалидов на вакансии, заявленные в органах службы занятости
	единиц
	

	10.
	Трудоустройство инвалидов по установленной квоте
	да/нет
	

	11.
	Количество сохраненных созданных оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в период с 2012 по текущий финансовый год
	единиц
	

	12.
	Численность трудоустроенных граждан из числа безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
	единиц
	

	13
	Численность трудоустроенных граждан из числа студентов образовательных организаций
	единиц
	

	14.
	Наличие профсоюзной организации
	да/нет
	

	15
	Наличие коллективного договора
	да/нет
	

	15.
	Количество случаев производственного травматизма за истекший календарный год, всего
	единиц
	

	16.
	Количество случаев профессиональных заболеваний за календарный год
	единиц
	

	17.
	Численность граждан, прошедших производственную практику по направлению органов службы занятости в рамках приоритетного проекта Республики Саха (Якутия) "Местные кадры - в промышленность"
	единиц
	

	18.
	Численность молодых специалистов, прошедших стажировку в рамках приоритетного проекта Республики Саха (Якутия) "Местные кадры - в промышленность"
	единиц
	

	19.
	Среднесписочная численность работников за прошедший финансовый год
	чел.
	



У работодателя имеется коллективный договор и отсутствуют:
просроченная задолженность по заработной плате работников;
нарушения трудового законодательства, выявленные в ходе проверок в течение календарного года уполномоченным федеральным органом и Государственным комитетом Республики Саха (Якутия) по занятости населения в части создания или выделения рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов;
не введена процедура реорганизации, ликвидации, банкротства и ограничений на осуществление хозяйственной деятельности.

    Вид деятельности работодателя
___________________________________________________________________________
           (указать вид деятельности полностью и кодом по ОКВЭД)

Юридический адрес работодателя:
____________________________________________________________________________________________

Фактический адрес работодателя:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Контакты (номера телефонов, факс, электронная почта):
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество работодателя, наименование должности:
___________________________________________________________________________

"____" _____________ 20___ г.            __________________________________
(дата заполнения заявки)                       (подпись руководителя)

                      М.П.
                        























Приложение № 2 к извещению

Информация 
о местах нахождения филиалов и представительств 
ГКУ РС (Я) «Центр занятости населения Республики Саха (Якутия)»

	Наименование государственных казенных учреждений Республики Саха (Якутия) центров занятости населения 
	Адрес
	Электронный адрес
	Контактный телефон

	Представительство «Центр занятости населения Абыйского улуса»
	678890, Республика Саха (Якутия), Абыйский улус, поселок Белая Гора, улица Ефимова, дом № 1.
	Abyi@sakhaczn.ru
	(41159)21346

	Представительство  «Центр занятости населения Аллайховского улуса»
	678800, Республика Саха (Якутия),Аллайховский район, поселок Чокурдах, улица 50 лет СССР, дом № 3.
	Allaiha@sakhaczn.ru
	(41158)21904

	Филиал «Центр занятости населения Амгинского улуса»
	678600, Республика Саха (Якутия), Амгинский улус, село Амга, улица Партизанская, дом № 79.
	Amga@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-86-78

	Представительство  «Центр занятости населения Анабарского национального (долгано-эвенкийского) улуса»
	678440, Республика Саха (Якутия), Анабарский национальный (долгано-эвенкийский) улус, село Саскылах, улица Октябрьская, дом № 12.
	Anabarskiy@sakhaczn.ru
	(41168)21578

	Представительство «Центр занятости населения Булунского улуса»
	678400, Республика Саха (Якутия), Булунский улус, поселок Тикси, улица Академика Федорова, дом № 30, квартира № 6.
	Bulun@sakhaczn.ru 
	(41167)53435

	Филиал  «Центр занятости населения Верхневилюйского улуса»
	678230, Республика Саха (Якутия), Верхневилюйский улус, село Верхневилюйск, улица Ленина, дом № 10, корпус № «а», квартира № 2.
	Vervil@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-86-91

	Представительство «Центр занятости населения Верхнеколымского улуса»
	678770, Республика Саха (Якутия), Верхнеколымский улус, поселок Зырянка, улица Ленина, дом № 20.
	Vkolyma@sakhaczn.ru
	8(41155)41756

	Филиал  «Центр занятости населения Верхоянского улуса»
	678500, Республика Саха (Якутия), Верхоянский район, поселок Батагай, улица Ленина, дом № 16.
	Verkhoyan@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-89-45

	Филиал  «Центр занятости населения Вилюйского улуса»
	678200, Республика Саха (Якутия), Вилюйский улус, город Вилюйск, улица Ярославского, дом № 4.
	Vilui@sakhaczn.ru 
	8 (411) 231-92-66

	Представительство «Центр занятости населения Горного улуса»
	678030, Республика Саха (Якутия), Горный улус, с.Бердигестях, улица Семена Данилова, дом 51, корпус "Б". 
	Gornyi@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-92-76

	Представительство «Центр занятости населения Жиганского национального эвенкийского улуса»
	678330, Республика Саха (Якутия), Жиганский улус, село Жиганск, улица Аммосова, дом № 28.
	Zhigansk@sakhaczn.ru
	(41164)21541

	Филиал  «Центр занятости населения Кобяйского улуса»
	678300, Республика Саха (Якутия), Кобяйский улус, поселок Сангар, улица Ленина, дом № 49
	Kob@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-89-49

	Филиал  «Центр занятости населения Ленского района»
	678144, Республика Саха (Якутия), Ленский район, город Ленск, улица Ленина, дом 65, офис 109
	Lensk@sakhaczn.ru
	(41137)49519

	Представительство  «Центр занятости населения Мегино-Кангаласского улуса»
	678080, Республика Саха (Якутия), Мегино-Кангаласский улус, п. Нижний Бестях, квартал Магистральный, дом № 1.
	MKang@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-94-83

	Филиал  «Центр занятости населения Момского района»
	678860, Республика Саха (Якутия), Момский район, село Хонуу, улица капитана Елкина, дом № 4
	Moma@sakhaczn.ru
	(41150)21863

	Представительство «Центр занятости населения Намского улуса»
	678380, Республика Саха (Якутия), Намский улус, село Намцы, улица Ойунского, дом № 5, корпус № 1.
	Nam@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-95-43

	Филиал  «Центр занятости населения Нижнеколымского улуса»
	678830, Республика Саха (Якутия), Нижнеколымский улус, поселок Черский,  улица Бурнашова, дом № 14
	Nkolyma@sakhaczn.ru
	(41157)22501

	Филиал  «Центр занятости населения Нюрбинского улуса»
	678450, Республика Саха (Якутия), Нюрбинский улус, город Нюрба, улица Октябрьская, дом № 13
	Nurba@sakhaczn.ru
	(41134)24838

	Представительство «Центр занятости населения Оймяконского улуса»
	678730, Республика Саха (Якутия), Оймяконский улус, поселок Усть- Нера, улица Полярная, дом № 1. 
	Oymakon@sakhaczn.ru
	(41154)22517

	Представительство «Центр занятости населения Олекминского улуса»
	678100, Республика Саха (Якутия), Олекминский улус, город Олекминск, улица 50 лет Победы, дом № 63.
	Olekma@sakhaczn.ru
	(41138)41402

	Филиал «Центр занятости населения Оленекского улуса»
	678480, Республика Саха (Якутия), Оленекский улус, село Оленек, улица Боескорова, дом № 7.
	Olenek@sakhaczn.ru
	(41169)21627

	Представительство «Центр занятости населения Среднеколымского улуса»
	678790, Республика Саха (Якутия), Среднеколымский улус, город Среднеколымск, улица Навроцкого, дом №11
	Skolyma@sakhaczn.ru
	(41156)41208

	Филиал  «Центр занятости населения Сунтарского улуса»
	678290, Республика Саха (Якутия), Сунтарский улус, село Сунтар, улица Кирова, дом № 62. 
	Suntar@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-95-29

	Филиал «Центр занятости населения Таттинского улуса»
	678650, Республика Саха (Якутия), Таттинский улус, село Ытык- Кюель, улица Ленина, дом № 44.
	Tatta@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-94-93

	Филиал «Центр занятости населения  Томпонского района»
	678720, Республика Саха (Якутия), Томпонский район, поселок Хандыга, улица Г.Кудрявого, дом № 31, кабинет № 26
	Tompo@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-94-92

	Филиал «Центр занятости населения Усть-Алданского улуса»
	678350, Республика Саха (Якутия), Усть-Алданский улус, село Борогонцы, улица Ленина, дом № 35
	UAld@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-95-61

	Представительство «Центр занятости населения Усть-Майского улуса»
	678620, Республика Саха (Якутия), Усть-Майский улус, поселок Усть- Мая, улица Пирогова, дом № 27.
	UMaya@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-95-67

	Представительство «Центр занятости населения Усть-Янского улуса»
	678540, Республика Саха (Якутия), Усть- Янский улус, поселок Депутатский, квартал Арктика, дом № 12.
	UYana@sakhaczn.ru
	8(41166)28373

	Филиал «Центр занятости населения Хангаласского улуса»
	678000, Республика Саха (Якутия), Хангаласский улус, город Покровск, улица братьев Ксенофонтовых, дом № 1, квартира № 63.
	Khang@sakhaczn.ru 
	8 (411) 231-94-90

	Филиал «Центр занятости населения Чурапчинского улуса»
	678670, Республика Саха (Якутия), Чурапчинский улус, село Чурапча, улица Ленина, дом № 35.
	Churapcha@sakhaczn.ru
	8 (411) 231-92-80

	Представительство «Центр занятости населения Эвено-Бытантайского улуса»
	678580, Республика Саха (Якутия), Эвено-Бытантайский национальный улус, село Батагай-Алыта, улица Шадрина, дом № 3.
	EByt@sakhaczn.ru
	(41160)21192

	Филиал «Центр занятости населения Алданского района»
	678900, Республика Саха (Якутия), Алданский район, город Алдан, улица Ленина, дом № 9.
	Aldan@sakhaczn.ru
	(41145)65284

	Филиал «Центр занятости населения Мирнинского района»
	678170, Республика Саха (Якутия), Мирнинский район, город Мирный, улица Советская, дом № 13, корпус 1. 
	Mirnyi@sakhaczn.ru
	(41136)49704

	Филиал «Центр занятости населения Нерюнгринского района»
	678960, Республика Саха (Якутия), Нерюнгринский район, город Нерюнгри, улица Карла Марска, дом № 15.
	Nerungri@sakhaczn.ru
	(41147) 59018

	Управление занятости населения городских округов «Офис «Моя работа»
	677000, Республика Саха (Якутия), г.Якутск, ул. Петра Алексеева 19/3
	Moyarabota@sakhaczn.ru  
	(4112)31-85-12 



Приложение № 3 к извещению

Таблица
оценочных показателей заявки на участие в конкурсе
"Лучший работодатель в области содействия занятости
населения Республики Саха (Якутия)"
__________________________________________________________
(наименование работодателя, представившего заявку)

	N п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов
	Оценка

	1.
	Участие в мероприятиях по организации оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства граждан.
	0 баллов - если работодатель не принимает участия в мероприятиях по организации оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства;
3 балла - если работодатель принимает участие в мероприятиях по организации оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства
дополнительный 1 балл - в случае, если работодатель выплатил заработную плату работнику больше минимального размера оплаты труда в Республике Саха (Якутия), установленного республиканским (региональным) соглашением между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Республиканскими объединениями работодателей, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
	

	2.
	Участие в мероприятии по обеспечению занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	0 баллов - если работодатель не принимает участия в мероприятии;
3 балла - если работодатель принимает участие в мероприятии;
дополнительный 1 балл - в случае, если работодатель выплатил заработную плату работнику больше минимального размера оплаты труда в Республике Саха (Якутия), установленного республиканским (региональным) соглашением между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Республиканскими объединениями работодателей, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
	

	3.
	Участие в мероприятиях, организуемых органами службы занятости (ярмарки, круглые столы, семинары и т.п.)
	0 баллов - если работодатель не принимает участия;
5 баллов - если работодатель принял
участие в 1 либо 2 мероприятиях;
8 баллов - если работодатель принял
участие в 3 либо 4 мероприятиях;
10 баллов - если работодатель принял участие в 5 и более мероприятиях
	

	4.
	Трудоустройство граждан на постоянное место работы после окончания временных и общественных работ
	0 баллов - если нет трудоустроенных после общественных работ, временного трудоустройства;
10 баллов - если есть трудоустроенные граждане после общественных работ, временного трудоустройства
	

	5.
	Трудоустройство граждан, прошедших профессиональное обучение, а также получивших дополнительное профессиональное образование по направлению Центра занятости населения
	0 баллов - если нет граждан, трудоустроенных работодателем после прохождения профессионального обучения, а также получения дополнительного профессионального образования по направлению Центра занятости населения;
10 баллов - если работодателем трудоустроены граждане после прохождения профессионального обучения, а также получения дополнительного профессионального образования по направлению Центра занятости населения
	

	6.
	Своевременное представление в органы службы занятости информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей (пункт 3 статьи 25 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации")
	0 баллов - при непредставлении информации;
5 баллов - при представлении информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей с нарушением срока, и периодичности предоставления информации;
10 баллов - при ежемесячном представлении информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
	

	7.
	Трудоустройство инвалидов на вакансии, заявленные в органах службы занятости
	0 баллов - отсутствие замещенных вакансий в счет квоты;
5 баллов - если замещены заявленные вакансии в счет квоты
	

	8.
	Выполнение установленной квоты для приема на работу инвалидов
	0 баллов - при невыполнении установленной квоты;
2 балла - при невыполнении установленной квоты (нет трудоустроенных инвалидов, но есть заявленные вакансии);
4 балла - при невыполнении установленной квоты (есть трудоустроенные инвалиды, но нет заявленных вакансий);
6 баллов - при выполнении установленной квоты
	

	9.
	Сохранение созданных оборудованных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в период с 2012 по текущий финансовый год
	0 баллов - если ликвидированы все созданные рабочие места;
5 баллов - сохранены созданные рабочие места
	

	10.
	Участие в содействии трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
	0 баллов - если работодатель не принимает участия;
5 баллов - если трудоустроен 1 выпускник;
10 баллов - если трудоустроены 2 и более выпускников
	

	11.
	Трудоустройство граждан из числа студентов образовательных организаций
	0 баллов - если работодатель не принимал в течение года на работу граждан из числа студентов образовательных организаций;
4 балла - если работодатель принимал в течение года на работу граждан из числа студентов образовательных организаций;
дополнительный 1 балл - в случае, если работодатель выплатил заработную плату работнику больше минимального размера оплаты труда в Республике Саха (Якутия), установленного республиканским (региональным) соглашением между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Республиканскими объединениями работодателей, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
	

	12.
	Наличие профсоюзной организации
	0 баллов - если профсоюзная организация отсутствует;
3 балла - если профсоюзная организация имеется.
	

	13.
	Отсутствие (наличие) случаев производственного травматизма
	3 балла - при наличии более 2-х случаев;
5 баллов - при наличии до 2-х случаев;
7 баллов - при отсутствии случаев травматизма
	

	14.
	Количество случаев профессиональных заболеваний за календарный год
	3 балла - при отсутствии случаев;
0 балла - при наличии 1 и более случаев
	

	15.
	Трудоустройство граждан на постоянное место работы в рамках приоритетного проекта Республики Саха (Якутия) "Местные кадры - в промышленность"
	0 баллов - если нет трудоустроенных в компанию;
10 баллов - если есть трудоустроенные граждане
	



Фамилия И.О. заполнившего таблицу ______________________________




