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Приложение №1 
к положению
о республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда» 

ЗАЯВКА
на участие в республиканском конкурсе 
«Лучший специалист по охране труда» 

Прошу зарегистрировать специалиста________________________________
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
(Должность, телефон: рабочий/мобильный)________________________________________________
__________________________________________________________________
Представителя организации________________________________________________________
__________________________________________________________________
 (Наименование организации, юридический адрес, тел./факс)
Вид экономической деятельности __________________________________________________________________
(Общероссийский классификатор видов экономической деятельности)

Как участника республиканского конкурса «Лучший специалист по охране труда»:
С порядком проведения Конкурса ознакомлен и согласен.
Полноту и достоверность сведений, указанных в прилагаемых документах, гарантирую.
Уведомлён о том, что представив недостоверные данные, могу быть не допущен к участию в Конкурсе или снят с участия в Конкурсе в процессе его проведения.
 
 _________________________           ___________ 	_____________________
      (наименование должности                 МП        (подпись)                           (Ф.И.О.)
      руководителя организации)
	             
 «______» ________________ 20    год          

                                                                                    
                                                                                       Приложение №2 
к положению
о республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда» 


Информационная карта
участника республиканского конкурса 
«Лучший специалист по охране труда» 

	1. 
	Трудовые отношения (штатная единица/по совместительству/уполномоченный работодателем другой работник)
	

	2. 
	Образование
	

	3. 
	Наличие диплома о профессиональной переподготовке (да/нет)
	

	4. 
	Стаж в области охраны труда
	

	5. 
	Организация (полное наименование)
	

	6. 
	Количество рабочих мест
	

	7. 
	Среднесписочная численность работников, всего, человек,
в том числе: женщин
	

	8. 
	Количество работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам в 2021 году
	

	9. 
	Ф.И.О. руководителя организации, телефон, факс
	

	10. 
	Наличие первичной профсоюзной организации
	

	11. 
	Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации, телефон, факс
	

	12. 
	Наличие коллективного договора (дата заключения)
	

	13. 
	Вид деятельности организации
	







                                                                                       Приложение №3 
к положению
о республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда» 

Анкета участника 
республиканского конкурса «Лучший специалист по охране труда» 

	N 
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований 
	Ответы на вопросы 
	Баллы

	
	
	Да 
	Нет 
	Не относится 
	

	1
	Наличие на предприятии: 
	
	
	
	

	1.1
	службы охраны труда
	
	
	
	0-2

	1.2
	должности специалиста по охране труда
	
	
	
	0-1

	2
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда (да/нет) (кабинет, оснащенный наглядными материалами, стендами и пр.)
	
	
	
	Да-2, нет- 0, не относится-0

	3
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) – за последние 5 лет – (указать в % соотношении от общего количества рабочих мест)
	
	
	
	

	3.1
	- менее 10% 
	
	
	
	0

	3.2
	- от 10% до 30% включительно 
	
	
	
	1

	3.3
	- от 30% до 50% включительно 
	
	
	
	2

	3.4
	- от 50% до 80% включительно 
	
	
	
	3

	3.5
	- от 80% до 100%
	
	
	
	4

	4
	Работодателем в декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда не включены рабочие места: работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости
	
	
	
	

	4.1
	в связи с работой на которых работникам предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-1

	4.2
	на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-1

	5
	Работодатель организовал ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	6
	Трудовой договор с работниками содержит информацию об условиях труда, установленных по результатам специальной оценки условий труда (включая информацию об оптимальных и допустимых условиях труда)
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	7
	Трудовой договор с работниками содержит информацию о гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в случае установления вредных и (или) опасных условий труда по результатам специальной оценки условий труда
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	8
	Наличие у работодателя помещений для хранения выданных работникам СИЗ
	
	
	
	Да-2, нет- 0, не относится-1

	9
	Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, % от потребности
	
	
	
	

	9.1
	100% 
	
	
	
	3

	9.2
	от 50% до 100%
	
	
	
	2

	9.3
	менее 50%
	
	
	
	1

	10
	Наличие у работодателя Положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом
	
	
	
	Да-2, нет- 0

	11
	Установлен ли порядок реализации по управлению рисками в Положении о системе управления охраной труда
	
	
	
	Да-2, нет- 0

	12
	Пересмотр инструкций по охране труда работодатель производит не реже одного раза в 5 лет
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	13
	В организации в наличии стандарты безопасности труда в соответствии со спецификой деятельности организации
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	14
	В организации в наличии правила по охране труда в соответствии со спецификой деятельности организации
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	15
	В организации в наличии инструкции по охране труда в соответствии со спецификой деятельности организации
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	16
	Все работники прошли вводный инструктаж по охране труда
	
	
	
	Да-1, нет- 0

	17
	В структурных подразделениях назначены лица, ответственные за проведение инструктажа на рабочем месте 
	
	
	
	Да-1, нет- 0

	18
	Все работники, подлежащие прохождению первичного инструктажа на рабочем месте,  прошли инструктаж до начала самостоятельной работы  
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	19
	Все работники, подлежащие прохождению повторного инструктажа на рабочем месте,  прошли инструктаж
	
	
	
	Да-1, нет- 0, не относится-0

	20
	Работники, прошли обязательные предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры
	
	
	
	Да-2 нет- 0, не относится-0

	20.1
	и периодические  медицинские осмотры, при наступлении права на прохождение
	
	
	
	Да-2, нет- 0, не относится-0

	21
	Работники обучены безопасным методам и приемам выполнения работ и прошли проверку знаний требований охраны труда
	
	
	
	Да-2, нет- 0, не относится-0

	21.1
	оказанию первой помощи пострадавшим на производстве
	
	
	
	Да-2, нет- 0

	22
	Установлен порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий 
	
	
	
	Да-1, нет- 0

	23
	Наличие постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников организации, все члены которой прошли обучение в обучающих центрах
	
	
	
	Да-1, нет- 0
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