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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин «ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОН» 

муниципальнай

тэриллиитэ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                  УУРААХ

	г. Ленск
	                      Ленскэй к

	от « 19 »  января  2023 года                                      № __01-03-14/3____


О проведении районного конкурса педагогического мастерства

 «Педагог года-2023»

Руководствуясь Решением сессии от 27 мая 2021 года № 8-4 «О денежном поощрении лучших педагогических работников, классных руководителей, руководителей образовательных учреждений», от 12 мая 2022 года № 11-2 «О внесении дополнений в решение Районного Совета депутатов МО «Ленский район» от 27.05.2021 г № 8-4», в соответствии с планом работы МКУ «Районное управление образования» на 2023 год  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положения районного профессионального конкурса педагогического мастерства:

1.1. «Учитель года-2023» (приложение №1);
1.2. «Воспитатель года – 2023» (приложение № 2);

1.3. «Вожатый года» (приложение № 3);

1.4. «Лучший руководитель образовательного учреждения» (приложение № 4).

2. Районному управлению образования муниципального образования «Ленский район» (Корнилова И.Н.)

2.1. Обеспечить организацию и проведение конкурсных мероприятий в период с 6 февраля по 3 марта 2022 года.
2.2.  Создать экспертный Совет по отбору кандидатов на получение денежного вознаграждения по итогам конкурсных мероприятий.
      
3. Главному специалисту управления делами (Иванская Е.С.) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования «Ленский район» РС (Я).

      
4. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам Петрова П.Л.
И.о. главы                                                                                                    А.В. Черепанов
	Приложение №1                                                                                                 к постановлению и.о. главы                                                                                                   от «___»_________  2023 г.

№_____________________


Положение районного профессионального конкурса «Учитель года - 2023»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения районного профессионального конкурса «Учитель года-2023» (далее — Положение, Конкурс), учредителем которого является Районное управление образования.
1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей Ленского района. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) и федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.3. Организационно-техническое и методическое сопровождение финала конкурса обеспечивает МКУ «Районное управление образования».

1.4. Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 7 заявок.

2. Участники конкурса

2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники общеобразовательных учреждений Ленского района, реализующие программы общего образования, независимо от их организационно-правовой формы (далее-педагогические работники). 

2.2. Выдвижение педагогических работников на участие в конкурсе производится педагогическими советами, управляющими советами образовательных учреждений, методическим объединением учителей – предметников. 

2.3. Требования к участникам: 

· стаж работы не менее трех лет; 

· наличие обобщенного опыта за последние три года на уровне образовательной организации или муниципальном уровне; 

· квалификационная категория претендента на участие в Конкурсе первая или высшая;

2.4.  На финал Конкурса «Учитель года РС (Я)» делегируется один конкурсант – абсолютный победитель муниципального конкурса «Учитель года». По объективным причинам участником на финал республиканского Конкурса может быть направлен учитель, занявший второе место на муниципальном конкурсе.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Конкурсное задание «Интернет–ресурс»


Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. Формат конкурсного задания: представление интернет - ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. 

Критерии оценивания конкурсного задания: 

· дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения);

· информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи);

· информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений). 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 5 балла. Максимальная оценка за конкурсное испытание – 15 баллов.

3.2. Конкурсное испытание «Медиавизитка»

Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей муниципального образования и образовательной организации, в которой он работает. 

Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Технические требования к видеоролику: разрешение не менее 1920х1080; горизональная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции 16:9; формат mov или mp4. Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (муниципальное образование, населенный пункт, наименование). Для размещения видеоролика на сайте конкурса указать ссылку в информационной карте. Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания проводится дистанционно по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где: 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: представленность содержательной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности.
3.2. Конкурсное задание «Методическая мастерская»

Цель: демонстрация конкурсантом методической компетентности, умения анализировать и представлять собственный опыт в области обучения и воспитания. 

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не более 12 слайдов. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации). Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом. Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.                                                                           

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном и/или дистанционном режиме. Оценивание производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и результативность; научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения); информационная, коммуникативная и языковая культура.
Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с объяснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта работы участника финала, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию федеральных государственных стандартов. Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

Критерии оценивания конкурсного задания: 

· метапредметный подход;

· целостность;

· системность;

· новизна;

· результативность.

3.3. Конкурсное испытание «Урок».
 Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом дистанционно для учащихся общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом. Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании предоставляются конкурсантом в приложении 3 требуемых материалов. Очередность выступлений конкурсантов определяется расписанием уроков, согласованных с площадками проведения первого очного тура. 

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном и/или дистанционном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина понимания предметного содержания; методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ). 

3.4. Второй очный тур включает два конкурсных испытания: «Классный час», «Мастер-класс». 

3.4.1. Конкурсное испытание «Классный час. Разговоры о важном.»

Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами конкурса профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: классный час с обучающимися. Классный час проводится дистанционно с обучающимися общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. Классный час конкурсант проводит с тем же классом (с той же группой обучающихся), в котором проводил урок по предмету. Очередность выступления и тематическое направление классного часа в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (духовно-нравственное развитие, приобщение к культурному наследию, физическое развитие и культура здоровья, трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, экологическое воспитание) определяется по результатам жеребьевки, проводимой после объявления лауреатов Конкурса. Тему классного часа конкурсант выбирает самостоятельно.

 Регламент конкурсного испытания: проведение классного часа – 20 минут, ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном и/или дистанционном режиме. Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность, обоснованность выбранной темы; воспитательная ценность проведенного классного часа; методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении классного часа; творческий и адекватный подход к решению воспитательных задач; коммуникативная и речевая культура. 

3.4.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. Мастер-класс проводится на сцене площадки, утвержденной Оргкомитетом Конкурса, в присутствии жюри и участников Конкурса. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов та же, что и в ходе конкурсного испытания «Классный час». 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 5 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном и/или дистанционном режиме. Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; практическая значимость и применимость представленного опыта; продуктивность и результативность мастер-класса; информационная, речевая и рефлексивная культура; творческий подход и организация обратной связи.

3.5. Третий тур.

Третий тур включает одно конкурсное испытание – «Пресс-конференция «Вопрос учителю года». 

Конкурсное испытание «Пресс-конференция «Вопрос учителю года»

 Цель конкурсного испытания: демонстрация способности призеров Конкурса к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития образования. 

Формат конкурсного испытания: пресс-конференция, в ходе которой призеры Конкурса отвечают на вопросы интервьюеров. Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, с очным и/или онлайн-участием представителей прессы и профессионально- общественной аудитории (представителей педагогической и родительской общественности, обучающихся, студентов педагогических вузов, колледжей). Общение интервьюеров с призерами, последовательность вопросов и ответов регламентируются модератором. 

Регламент конкурсного испытания: пресс-конференция продолжительностью до 90 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном и/или дистанционном режиме. Оценивание производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. Критерии оценки конкурсного испытания: ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции; масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений; коммуникативная культура, грамотность речи, конструктивность позиции.
4. Жюри и счетная комиссия Конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных заданий создается экспертная комиссия (жюри) членами которой являются финалисты, лауреаты, победители профессиональных конкурсов прошлых лет, опытные педагоги образовательных организаций, руководители районных методических объединений, специалисты районного управления образования, депутаты Районного Совета, представители общественности. Состав жюри утверждается приказом МКУ РУО.

По каждому конкурсному заданию члены экспертной комиссии (жюри) заполняют оценочные ведомости.

5. Определение лауреатов и абсолютного победителя Конкурса

5.1. Экспертная комиссия оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.

5.2. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных мероприятий на торжественном закрытии Конкурса объявляется абсолютным победителем Конкурса.  

6. Награждение лауреатов и победителей финала Конкурса

6.1. Награждение участников, объявление и награждение лауреатов Конкурса, абсолютного победителя Конкурса осуществляется на торжественном закрытии финала Конкурса.

6.2. Абсолютный победитель Конкурса делегируется на республиканский этап Всероссийского конкурса «Учитель года России». По объективным причинам может быть направлен иной учитель, занявший второе или третье место на муниципальном этапе конкурса текущего года.
7. Финансирование и расходы по командированию
7.1. Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из муниципального бюджета по смете расходов муниципальных органов управления образованием.
7.2. Расходы по проезду к месту проведения Республиканского конкурса и обратно, командированию участников на Республиканский этап конкурса, оплата организационного взноса участника финала конкурса осуществляются за счет средств муниципального бюджета по смете расходов муниципального казенного учреждения «Районное управление образования» муниципального образования «Ленский район» РС(Я).
8. Сроки и место проведения конкурса
8.1. Прием материалов осуществляется до 1 февраля 2023 г.  по адресу: 
г. Ленск, ул. Чапаева, 60, каб. 4., а также заполнением данных участников по гугл -ссылке.
8.2.  Конкурсные мероприятия проходят с 27 февраля по 2 марта 2023 года.
8.3. Закрытие Конкурса состоится на церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 
                                                                                 Приложение 1
                                                                                                  к Положению  конкурса

                                                                                             «Учитель года-2023»                                     

Муниципальный конкурс «Учитель года 2023» 

                                                                  Оргкомитет районного

                                                                                конкурса «Учитель года 2023»

                                                                                                                          _________________________________

                                                                   ФИО педагога,                                                                                                                                _________________________________

                                                  наименование должности,

Заявление

 
  Даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года» в 2023 году.  

 
 Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте участника конкурса в базу данных об участниках конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 

На конкурсе буду давать урок по предмету  
[image: image2] 

в   
___  классе. 

Необходимое оборудование к занятию: 

Дата    
 
 
 
 
                                    
Подпись 

Приложение 2
Информационная карта участника городского конкурса

«Учитель года 2023»

	 1.Общие сведения 

	Фамилия 
	 

	Имя 
	 

	Отчество 
	 

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	  

	Место рождения 
	 

	2. Работа 

	Название образовательного учреждения (по уставу) 
	 

	Должность (по штатному расписанию) 
	 

	Преподаваемые предметы, образовательные программы 
	 

	Квалификационная категория 
	 

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	Педагогический стаж в данном образовательном учреждении 
	 

	Преподавательская деятельность по

совместительству (укажите, где и в каком качестве) 
	 

	Классное руководство (укажите параллели) 
	 

	3. Образование 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)  
	 

	Дополнительное образование (укажите какое) 
	  

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы  
	 

	Курсы профессиональной подготовки (за последние 3 года) 
	 

	4. Награды  

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды) 
	 

	Отраслевые награды  
	 

	Международные награды 
	 

	Общественные награды 
	 

	Звания 
	 

	5. Общественная деятельность 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	 

	
	7. Контакты 

	Рабочий телефон 
	

	Мобильный телефон  
	

	Адрес личного сайта в Интернете 
	 


Начальник управления образования                                                        И.Н. Корнилова

	Приложение №2                                                                                                 к постановлению и.о. главы                                                                                                   от «___»_________  2023 г.

№_____________________


Положение районного конкурса

«Воспитатель года-2023»

1. Общие положения

Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального этапа конкурса «Воспитатель года – 2023 года» (далее – Положение) разработан в соответствии с Порядком проведения заключительного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», утвержденным совместно 
Министерством образования и науки Российской Федерации и Общероссийским Профсоюзом образования 29 октября 2009 года и обновленной моделью проведения профессионального конкурса «Воспитатель года России»;

Порядок определяет требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри и счетной комиссии, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.

В конкурсе принимают участие воспитатели, музыкальные руководители ДОО МО «Ленский район» независимо от их организационно-правовой формы, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования.

Конкурс проходит в дистанционном формате.
Информация о конкурсе размещается на официальном сайте МКУ «Районное управление образования» МО «Ленский район».

2.3.  Муниципальный этап Конкурса проводится с  13 по 17 февраля  2023 года.

1.1.  Положение определяет требования к составу участников конкурса и представлению материалов, а также финансирование конкурса.

1.2.  Организационно-техническое сопровождение муниципального этапа конкурса обеспечивает районное управление образования.

1.3. Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 7 заявок.
2. Представление материалов участников конкурса

2.1. Для участия в конкурсе участники направляют организаторам следующие материалы в распечатанном виде по адресу ул. Чапаева 60, каб 4.:

· Личное заявление кандидата (приложение №1); 

·  Информационную карту участника Конкурса (приложение № 2)
· Данные участников заполнить по гугл ссылке.
2.2. Прием материалов осуществляется до 1 февраля 2023 года.
Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
· не является гражданином Российской Федерации;
· не является педагогическим работником образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования (лица, замещающие должности руководителей, к участию в Конкурсе не допускаются),

· представлен неполный перечень документов;
· выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;

· заявка поступила позже установленного срока;
· формат материалов не соответствует требованиям;

· кандидат был участником одного из трех Конкурсов, предшествующего  Конкурса 2023 года;

· не является основным работником муниципальной образовательной организации  МО «Ленский район».

· стаж работы по специальности в муниципальной образовательной организации – менее 3 лет.

· Участник не имеет высшую или первую квалификационную категорию. 

Ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.

Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава конкурсантов не позднее 10 февраля 2023 года, оформляя его протоколом.

     3.  Конкурсные мероприятия 

3.1. Первый тур 
Первый тур включает в себя 4 задания:

- «Интернет - портфолио»

Цель: демонстрация конкурсантом методических компетенций и профессиональных достижений с использованием инфокоммуникационных технологий.

Формат: Страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, в которой он работает, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта.

Адрес интернет
- ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Критерии оценивания:
· Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0- 15 баллов);

· Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 10 баллов).

Максимальное количество баллов – 25.
Визитная карточка

Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его образовательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях. Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона и образовательной организации, которую он представляет.
Критерии оценивания:
· соответствие теме (0-5 баллов);
· информативность (0-5);
· оригинальность (0-5);
· полнота и корректность подачи информации (0-5);
Максимальное количество баллов – 20.
Участники сами определяют жанр видеоролика
 (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).
Члены жюри проводят оценку заочного тура до начала первого (очного) тура, заполняют оценочные протоколы и передают их в комиссию Конкурса не позднее дня начала первого тура.

Первый тур Конкурса
Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса накануне первого тура.

Первый тур Конкурса включает задание:
· «Педагогическое мероприятие с детьми».
«Педагогическое мероприятие с детьми»
Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется произвольно (не выбирают группу, где работает сам воспитатель). Участники Конкурса выполняют мероприятие не в своем ДОО,  перед членами жюри.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами.

Регламент: образовательная деятельность с детьми – до 25 минут. Самоанализ, ответы на вопросы жюри – 10 мин.

Критерии оценивания:
· педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10);

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (0-10);

· умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (0-10);

· реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-10).

Максимальное количество баллов – 50.

«Мой успешный проект»
Цель: демонстрация конкурсантом компетенций в области представления опыта проектирования педагогической деятельности с использованием информационно- коммуникационных технологий.

Формат: конкурсант представляет реализованный педагогический проект перед членами жюри. 

Требования к содержанию: информация о целях, задачах, планируемых результатах, участниках проекта, этапах деятельности, полученных результатах

Критерии оценивания:
· соответствие проекта требованиям ФГОС дошкольного образования, актуальным направлениям развития дошкольного образования, интересам и возрасту детей дошкольного возраста (0-10 баллов);

- обоснованность целевой аудитории участников проекта (воспитанников, родителей, представителей других социальных институтов детства) (0-10 баллов);
· значимость поставленной цели и достигнутых результатов для развития детей дошкольного возраста, приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности(0-10 баллов);


- умение продемонстрировать взаимодействие субъектов (участников образовательных отношений) в ходе выполнения проекта и достигнутые результаты проектной деятельности (0-10 баллов);

· возможность применения проекта другими педагогическими работниками (0-10 баллов);

· самооценка эффективности (успешности) проекта (0-10 баллов);
· организованность и культура представления информации (0-10 баллов); Максимальное количество баллов – 70 баллов.
                              Второй тур Конкурса
Во втором туре Конкурса выполняют задание по порядку в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса после объявления итогов первого (очного) тура Конкурса.

Второй тур включает в себя мероприятие Мастер – класс
 «Мастер-класс»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри в своей подгруппе, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов
жюри.
Определение темы: по выбору конкурсанта Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов);
· методическая и практическая ценность для дошкольного образования(0-10);
· умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10);
· общая культура (0- 10);
· коммуникативные качества (0- 10).
Максимальное количество баллов: 50.
I. Третий тур Конкурса
В третьем туре участники принимаю участите в конкурсном испытании «Профессиональный разговор»
Формат: ток-шоу, в котором финалисты Конкурса при участии модератора (ведущего) ведут обсуждение актуальных вопросов их профессиональной деятельности и регионального, российского образования в целом. 

Регламент: 1 час 30 минут.
Критерии оценивания:
· наличие собственной позиции по теме (0-10);
· содержательность и аргументированность каждого выступления (0-10);
· умение вести профессиональный диалог (0-10);
· убедительность и красочность речи (0-10).
Максимальное количество баллов: 40
По итогам третьего тура Конкурса из числа финалистов Конкурса определяется победитель Конкурса, набравший наибольшее количество баллов.

V. Жюри и счетная комиссия Конкурса
Для оценивания конкурсных заданий создается экспертная комиссия (жюри), членами которой являются финалисты, лауреаты, победители профессиональных конкурсов прошлых лет, опытные педагоги образовательных организаций, руководители районных методических объединений, специалисты районного управления образования, депутаты Районного Совета, представители общественности. Состав жюри утверждается приказом МКУ РУО.

По каждому конкурсному заданию члены экспертной комиссии (жюри) заполняют оценочные ведомости.

Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками заключительного этапа Конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками заключительного этапа Конкурса в конкурсных мероприятиях, Оргкомитет Конкурса утверждает состав, регламент работы Счетной комиссии, который определяет порядок учета баллов, набранных участниками Конкурса.

VI. Определение и награждение победителя, лауреатов и финалистов Конкурса

Абсолютным победителем Конкурса признаётся участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам всех туров. Объявление победителя и награждение участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия.
VII. Финансирование и расходы по командированию

5.1. Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из муниципального бюджета по смете расходов муниципальных органов управления образованием.
5.2. Расходы по проезду к месту проведения Республиканского конкурса и обратно, командированию участников на Республиканский этап конкурса, оплата организационного взноса участника финала конкурса осуществляются за счет средств муниципального бюджета по смете расходов муниципального казенного учреждения «Районное управление образования» муниципального образования «Ленский район» РС(Я).
VIII. Сроки и место проведения конкурса

8.1. Прием материалов осуществляется до 1 февраля 2023 г.  по адресу: 
г. Ленск, ул. Чапаева, 60, каб. 4., а также заполнением данных участников по гугл -ссылке.
8.2.  Конкурсные мероприятия проходят с 13 по 17 февраля 2023 года.
8.3. Закрытие Конкурса состоится на церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 
Приложение № 1

В Оргкомитет

Районного конкурса 

«Воспитатель года – 2023»

Заявление

Я,                                                                                                                          ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Воспитатель года – 2023» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оператором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно–методических материалов Конкурса.

«____» __________ 2023 г.                               _____________________ 

                                                                                             (подпись)     
Приложение № 2

Информационная карта участника
Районного профессионального конкурса «Воспитатель года – 2023»

	 (фотопортрет 
4(6 см)
	______________________________________________ 

(фамилия)

________________________________________________________ 

(имя, отчество)


	1. Общие сведения
	

	Улус (район)
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа
	

	Место работы (наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	в каких возрастных группах в настоящее время он работает
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	3. Образование
	

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональ​ное образование за последние три года (наименования образователь​ных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное задание  первого тура «Открытое занятие».
	

	Тема занятия
	

	Возрастная группа детей 
	

	Необходимое оборудование
	

	5. Общественная деятельность
	

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Досуг
	

	Хобби
	

	7. Контакты
	

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междуго​родним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	8. Документы
	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного госу​дарственного страхования
	

	9. Личные банковские реквизиты
	

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	10. Профессиональные ценности
	

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	

	В чем, по мнению участника, со​стоит основная миссия воспитателя
	

	11. Приложения
	

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).

Подборка фотографий для публикации:
1. Портрет 9´13 см;
2. Жанровая (с образовательной деятельности с детьми, во время игр, прогулки, детских праздников и т. п.) (не более 5).

Фотографии предоставляются в электронном виде в формате JPG, JPEG с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	11. Подпись


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

__________________________ (_____________________________)

                           (подпись)                                                   (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 2023 г.    

	Подборка фотографий
	

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного ме​роприятия, педаго​гического сове​щания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5)
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	Материалы участника
	

	Не публиковавшиеся ранее автор​ские статьи и разработки участ​ника, которые он хотел бы опуб​ликовать в средствах массовой информации 
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти.


Начальник управления образования                                                        И.Н. Корнилова
	Приложение №3                                                                                                 к постановлению и.о.главы                                                                                                   от «___»_______  2023 г.

№____________________


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса «Вожатый года»

I. Общие положение

1.1. Районный конкурс «Вожатый года» (далее – Конкурс) проводится с целью повышения авторитета, статуса педагогов – координирующих деятельность детских общественных объединений, обеспечивающих воспитательный процесс в образовательных учреждениях Ленского района. Конкурс призван способствовать усилению внимания гражданского общества, педагогической науки и практики к совершенствованию воспитательного процесса в системе образования, повышению воспитательного потенциала детских общественных объединений образовательных учреждений.

1.2. Задачи:

· выявление и поддержка талантливых педагогов, координирующих деятельность детских общественных объединений, создание условий для раскрытия их творческого потенциала;

· стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогов, координирующих деятельность детских общественных объединений;

· выявление нового, распространение передового опыта, повышение престижа педагогов, координирующих деятельность детских общественных объединений;

· обмен опытом, повышение профессионального уровня педагогов, координирующих  деятельность детских общественных объединений.
1.3. Организационно-техническое и методическое сопровождение финала конкурса обеспечивает МКУ «Районное управление образования».

1.4. Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 5 заявок.

II. Участники Конкурса
 
В Конкурсе участвуют педагоги – организаторы, старшие вожатые, вожатые, работающие во всех типах школ, организаций дополнительного образования, координирующие работу детских общественных объединений и организаций, имеющие стаж работы не менее 2-х лет (далее – Участник).

III. Время и порядок проведения Конкурса

Участнику Конкурса необходимо в срок до 01 февраля 2023 года представить заявку на участие в Конкурсе по прилагаемой форме по адресу Чапаева 60, МКУ РУО, каб. №4 (приложение №1).
К заявке, представляемой Участником, прилагаются следующие документы и сведения:

- решение руководителя ОУ о выдвижении данного Участника на Конкурс, заверенное подписью руководителя и печатью ОУ;

- подробная анкета–представление (приложение №2), описание опыта работы участника, его достижения, наиболее значимые авторские проекты, программы, аналитические материалы – диагностики изучения детского коллектива, список публикаций и печатных работ (при наличии) в одном экземпляре в печатном виде и на электронном носителе.

IV. Программа Конкурса

Программа Конкурса включает как представление Участника, характеристику его личностно–профессиональных достижений, так и представление личного профессионального опыта организации воспитательного процесса в ОУ, проведение конкретного воспитательного мероприятия.

«Самопрезентация» - в течение которой Участник должен раскрыть свое отношение к профессии, к своим воспитанникам и коллегам, семье, жизненные приоритеты, свои увлечения, регламент – 5 минут (видеролик);

 «Представление личного опыта» - организации воспитательного процесса в образовательной организации, регламент – 10 минут. Для ответов на вопросы жюри Участнику Конкурса представляется 5 минут;

«Мастер – класс» - на проведение открытого мероприятия с воспитанниками в любой форме (коллективное творческое дело, занятие, классный час, беседа, диспут, деловая игра и др.), регламент – 20 минут;

«Нестандартное решение». Импровизированный конкурс, в ходе которого Участникам будет предложено выполнить задание по решению конкретной нестандартной педагогической ситуации.

  
В каждом задании жюри оценивает педагогическое мастерство Участника, его профессионализм находчивость, оригинальность мышления, организаторские способности.

V. Определение и награждение победителя Конкурса

Абсолютным победителем Конкурса признаётся участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам всех туров. Объявление победителя и награждение участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия.
VII. Финансирование и расходы по командированию

6.1. Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из муниципального бюджета по смете расходов муниципальных органов управления образованием.
6.2. Расходы по проезду к месту проведения Республиканского конкурса и обратно, командированию участников на Республиканский этап конкурса, оплата организационного взноса участника финала конкурса осуществляются за счет средств муниципального бюджета по смете расходов муниципального казенного учреждения «Районное управление образования» муниципального образования «Ленский район» РС(Я).
VIII. Сроки и место проведения конкурса

8.1. Прием материалов осуществляется до 1 февраля 2023 г.  по адресу: 
г. Ленск, ул. Чапаева, 60, каб. 4., а также заполнением данных участников по гугл -ссылке.
8.2.  Конкурсные мероприятия проходят с 6 по 10 февраля 2023 года.
8.3. Закрытие Конкурса состоится на церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 
Приложение №1

к Положению Районного конкурса

  «Вожатый года»

Заявка

на участие в Районном конкурсе «Вожатый года»

1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью) _______________________________________

______________________________________________________________________
2. Дата рождения _______________________________________________________

3. Место работы, должность _____________________________________________

______________________________________________________________________
4. Адрес места работы, телефон __________________________________________

______________________________________________________________________
электронная почта_______________________________________________________

5. Домашний адрес, телефон _____________________________________________

______________________________________________________________________

электронная почта _____________________________________________________
Приложение №2
к Положению Районного конкурса

  «Вожатый года»

Анкета-представление участника Конкурса
1. ФИО (полностью) _____________________________________________ _________________________________________________________________

2. Дата рождения ___________________________________________________

3. Место работы, должность __________________________________________

_________________________________________________________________

4. Адрес места работы, телефон _______________________________________

_________________________________________________________________

5. Домашний адрес, телефон __________________________________________

_________________________________________________________________

Электронная почта________________________________________________

6. Сведения об образовании __________________________________________

________________________________________________________________

7. Стаж работы в системе образования, в данной должности 

________________________________________________________________

8. Квалификационная категория ______________________________________

9. Государственные и отраслевые награды _____________________________

________________________________________________________________

10. Формы повышения Вашей квалификации за последние 3 года___________

________________________________________________________________

11. Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно_____

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Начальник управления образования                                               И.Н. Корнилова
	Приложение № 4                                                                                                к постановлению и.о. главы                                                                                                   от «___»_________  2023 г.

№_____________________


Положение 

конкурса «Лучший руководитель образовательного учреждения- 2023»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения районного профессионального конкурса «Лучший руководитель образовательного учреждения- 2023» (далее — Положение, Конкурс). Учредителем Конкурса является МО «Ленский район» Республики Саха (Якутия). Учредителем устанавливается структура Конкурса, определяется формат и регламент конкурсных испытаний, требования к составу участников, жюри и счетной комиссии, порядок и сроки предоставления материалов, порядок определения лауреатов и победителей, условия финансирования Конкурса.
1.2. Конкурс проводится в целях выявления, поддержки и поощрения эффективных руководителей общеобразовательных организаций, распространения их опыта, повышения их профессионального мастерства и развития среды профессионального общения; формирования и совершенствования экспертного сообщества; привлечения внимания общественности к социально значимым проектам в области образования, демонстрации ресурсов и достижений системы образования.  
1.3. Организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение обеспечивает оператор Конкурса – МКУ РУО (далее – Оператор). Оператор устанавливает структуру Конкурса, определяется                                   формат и регламент конкурсных испытаний, требования к составу участников, жюри, порядок и сроки предоставления материалов, порядок определения победителя, условия финансирования Конкурса.

1.4. Сроки проведения Конкурса с 20 по 22 февраля 2023 года.  

1.5. Формат проведения – очный.
1.6. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте МКУ «Районное управления образования» МО «Ленский район».
1.7. Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 5 заявок.
2. Условия участия, требования к документам и материалам
2.1. Участниками Конкурса являются руководители образовательных организаций  со стажем управленческой работы не менее трех лет.

2.2. Для участия в Конкурсе образовательные организации официальным письмом направляют в Оргкомитет конкурса следующие материалы:

· согласие на обработку персональных данных (приложение 1);
· заявление участника финала конкурса по образцу (приложение 2);
· информационную карту участника финала конкурса (приложение 3);
2.3. Материалы в электронном формате принимаются оператором конкурса по 1 февраля 2023 года.
Прием материалов конкурса:

- Материалы согласно положению, принимаются г. Ленск ул. Чапаева 60, каб 4. в распечатанном виде. 

- В электронном варианте принимаются по электронному адресу ruo_lensk14@mail.ru.
- Данные участников заполняются до 1 февраля 2023 г. по гугл-ссылке.

2.4. Материалы, представляемые в оргкомитет Конкурса, не возвращаются.

3. Структура конкурсных испытаний, формат и регламент их проведения

3.1. Этапы Конкурса:

Основной этап:

· Конкурсное задание «Профессиональный уровень».

· Конкурсное задание «Формула успеха».

· Конкурсное задание «Стратегическое решение».
· Конкурсное задание «Формула успеха»
Суперфинал:

· Конкурсное задание «Пресс-конференция «Вопрос руководителю образовательной организации года».

3.1.1. Конкурсное задание «Профессиональный уровень»

Цель: демонстрация конкурсантом знаний и практических умений.

Формат конкурсного задания: в онлайн-тестировании на выявление уровня профессиональных знаний и практических умений участвуют все участники конкурса. Вопросы теста соответствуют направлениям профессиональной деятельности руководителя образовательной организации: управление кадрами (трудовое законодательство, формирование эффективной педагогической команды), управление ресурсами (финансово-хозяйственная деятельность), управление процессами (нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности), управление результатами (формирование внутренней системы оценки качества образования), управление информацией (представление публичной информации об образовательной организации, взаимодействие с различными категориями участников образовательных отношений). 
Организационная схема проведения конкурсного задания:

1. Онлайн-тестирование в течение определенного времени.
2. Тестирование конкурсанты проходят одновременно в одном помещении. 
3.1.2. Конкурсное задание «Формула успеха»

Цель: демонстрация эффективных управленческих решений из собственного опыта руководства образовательной организацией.

 Формат конкурсного задания: Конкурсное испытание состоит из двух этапов. Первый этап – демонстрация конкурсантом подготовленного видеоролика «Визитная карточка руководителя». Содержание видеоролика демонстрирует достижения участника Конкурса в качестве руководителя образовательной организации, отражает его основные управленческие принципы и подходы, служит преамбулой к последующему выступлению. 

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: 1920х1080; горизонтальная съемка; 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципального района республики, населенного пункта, наименования общеобразовательной организации, ФИО конкурсанта. Продолжительность видеоролика – не более 3 минут. 

Второй этап – выступление на выбранную самостоятельно тему в формате TED, содержанием которого является описание успешно реализованного в общеобразовательной организации под руководством конкурсанта управленческого проекта (проектов). 

Выступление конкурсанта может сопровождаться мультимедийной презентацией. 

Очередность выступления участников определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: демонстрация видеоролика – 3 минуты, выступление участника – 10 минут, ответы на вопросы экспертов – до 7 минут. 

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность и информативность; обоснованность и результативность представленного опыта; коммуникативная и речевая культура; качество представления информации (соответствие заявленному формату); рефлексивная культура. 
3.1.3 Финал. Конкурсное задание «Стратегическое решение».

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций и личностных качеств в области проектирования управленческих решений.

Формат конкурсного задания: разработка управленческого проекта по материалам кейса. Кейс – реальные задачи, предоставленные другими ОО. Решение актуальной проблемной ситуации в области управления образовательной организацией, администрирования и обеспечения ее эффективной деятельности.

Организационная схема проведения конкурсного задания.

1. Кейс представляется конкурсантам в электронном виде, представляет собой проблемную ситуацию, требующую управленческого решения.
2. Разработка конкурсантами совместно с управленческим составом своей образовательной организации проекта/стартапа на основе материалов, представленных в кейсе. Работа над проектом/стартапом осуществляется конкурсантом и управленческим составом его организации в режиме видео-конференц-связи. Презентацию проекта конкурсант проводит индивидуально. Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой. 
Регламент конкурсного испытания: подготовка к конкурсному испытанию, решение технических вопросов – 30 минут; разработка проекта/стартапа и подготовка презентации – 2 часа; презентация проекта – до 10 минут (на одного конкурсанта); ответы на вопросы экспертов – до 10 минут (на одного конкурсанта). 

Критерии оценки конкурсного испытания: организация командной работы; качественные характеристики разработанного проекта/стартапа; качественные характеристики презентации (защиты) проекта/стартапа; профессионально-личностные качества конкурсанта. 
3.1.3. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания: демонстрация профессионального мастерства в области трансляции управленческого опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности в области реализации государственной образовательной политики, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. 

Тему и форму проведения мастер-класса конкурсанты определяют самостоятельно. Фокус-группы для демонстрации мастер-класса формируются из числа участников конкурса. Последовательность выступлений участников и их фокус-группы определяются жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; рефлексия и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и обоснованность представленного опыта; практическая значимость и применимость представленного опыта; качественные характеристики мастер-класса; информационная, речевая и рефлексивная культура.
3.1.4. Суперфинал. Конкурсное задание
«Пресс-конференция «Вопрос руководителю образовательной организации года».

Цель конкурсного испытания: демонстрация способности конкурсантов к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития образования. 

Формат конкурсного испытания: пресс-конференция, в ходе которой конкурсанты отвечают на вопросы представителей родительской, ученической, педагогической общественности, деятелей науки, культуры, политики и пр. 

Конкурсное испытание проводится с участием представителей прессы и профессионально-общественной аудитории. Последовательность вопросов и ответов регламентируется модератором. Все участники отвечают на равное количество вопросов. 

Регламент конкурсного испытания: 60 минут. 

Критерии оценки конкурсного испытания: ценностные основания, аргументированность и конструктивность профессионально-личностной позиции; масштабность и нестандартность управленческого мышления; коммуникативная культура, грамотность речи и профессионально-личностные качества конкурсанта. 

3.2. Порядок выступления конкурсантов определяется оргкомитетом Конкурса. 

3.3. Абсолютным победителем Конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов по всем этапам.

4. Жюри и счетная комиссия Конкурса
4.1. Оценку выполнения конкурсных испытаний Конкурса осуществляет экспертная комиссия (Жюри). 

4.2. Состав жюри формируется Оператором Конкурса и утверждаются приказом МКУ «Районное управление образования». 
4.3. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают счетной комиссии. 
4.4. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, начисленных участникам конкурса по итогам конкурсных испытаний в оценочных ведомостях и подготовки сводных оценочных ведомостей, создается счетная комиссия Конкурса. 
4.7. Состав комиссии утверждается Оргкомитетом Конкурса. В состав счётной комиссии входят три человека. 

5. Определение лауреатов и абсолютного победителя Конкурса

5.1. Экспертная комиссия оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.

5.2. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных мероприятий на торжественном закрытии Конкурса объявляется абсолютным победителем Конкурса.  

6. Финансирование и расходы по командированию

6.1. Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из муниципального бюджета по смете расходов муниципальных органов управления образованием.
7. Сроки и место проведения конкурса

8.2. Прием материалов осуществляется до 1 февраля 2023 г.  по адресу: 
г. Ленск, ул. Чапаева, 60, каб. 4., а также заполнением данных участников по гугл -ссылке.
8.2.  Конкурсные мероприятия проходят с 20 по 22 февраля 2023 года.
8.3. Закрытие Конкурса состоится на торжественной церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 
Начальник управления образования                                                        И.Н. Корнилова

Приложение 1

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже участника) (наименование образовательной организации 

заявление.

Я,  
___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса «Лучший руководитель образовательного учреждения- 2023» и внесение сведений, указанных в информационной карте, представленной в Оргкомитет конкурса, в базу данных об участниках муниципального этапа конкурса и использование, за исключением разделов 7–9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в «Интернете», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
«
» 2023 г.                 

    ________________

              (подпись)
� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.
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