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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин
«ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА»

муниципальнай

оройуона

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                   УУРААХ

	г. Ленск
	                   Ленскэй к.

	от «16» ___января__2025 года                               № __01-03-10/5__


О проведении районного конкурса педагогического мастерства

 «Педагог года-2025»



Руководствуясь Решениями сессии от 27 мая 2021 года № 8-4 «О денежном поощрении лучших педагогических работников, классных руководителей, руководителей образовательных учреждений», от 12 декабря 2024 года «О внесении изменений в решение Районного Совета депутатов муниципального района «Ленский район» от 27 мая 2021 года № 8-4», в соответствии с планом работы МКУ «Районное управление образования» на 2024-2025 год,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положения районного профессионального конкурса педагогического мастерства:

1.1.  «Учитель года - 2025» (приложение № 1);
1.2. «Воспитатель года - 2025» (приложение № 2);
1.3. «Руководитель образовательного учреждения-2025» (приложение №3);
1.4. «Педагог дополнительного образования-2025» (Приложение №4);
1.5.  «Педагог-организатор-2025» (Приложение №5).

2. Районному управлению образования муниципального района «Ленский район» (Корнилова И.Н.):
2.1. Обеспечить организацию и проведение конкурсных мероприятий с 03 февраля  по 05 марта 2025 года.
2.2.  Создать экспертный Совет по отбору кандидатов на получение денежного вознаграждения по итогам конкурсных мероприятий.
      
3. Главному специалисту управления делами (Иванская Е.С.) опубликовать данное постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального района «Ленский район» РС (Я).

      
4. Контроль исполнения данного постановления оставляю за собой.
Глава                                                                                     А.В. Черепанов
	Приложение № 1                                                                        к постановлению главы                                                                       от «___»_______ 2025 г.                                                                              №_____________________


Положение районного профессионального конкурса
«Учитель года - 2025»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения районного профессионального конкурса «Учитель года-2025» (далее — Положение, Конкурс), учредителем которого является Районное управление образования.
1.2.  Конкурс проводится с целью выявления талантливых учителей, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагогической профессии, распространения педагогического опыта лучших учителей в соответствии с современными тенденциями развития российского образования, отраженными в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 
федеральных государственных образовательных стандартах общего образования.
1.3.  Организационно-техническое и методическое сопровождение финала конкурса обеспечивает МКУ «Районное управление образования».

1.4.   Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 7 заявок.

2. Участники конкурса

2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники общеобразовательных учреждений Ленского района, реализующие программы общего образования, независимо от их организационно-правовой формы (далее - педагогические работники). 

2.2.  Выдвижение педагогических работников на участие в конкурсе производится педагогическими советами, управляющими советами образовательных учреждений, методическим объединением учителей – предметников. 

2.3.  Требования к участникам: 

·     стаж работы не менее трех лет; 

· наличие обобщенного опыта за последние три года на уровне образовательной организации или муниципальном уровне; 

· квалификационная категория претендента на участие в Конкурсе:  соответствие занимаемой должности, первая или высшая квалификационные категории.
2.4. На финал Конкурса «Учитель года РС (Я)» делегируется один конкурсант – абсолютный победитель муниципального конкурса «Учитель года». По объективным причинам участником на финал республиканского Конкурса может быть направлен учитель, занявший второе место на муниципальном конкурсе.

3. Представление материалов участников Конкурса

3.1.  Для участия в конкурсе участники направляют организаторам следующие материалы в распечатанном виде по адресу ул. Чапаева 60, каб.4:

· личное заявление кандидата (Приложение 1);

· информационную карту участника Конкурса (Приложение 2);

· данные участников заполнить в Яндекс-форме 
https://forms.yandex.ru/u/6764cb9b493639ef3b539a58/ 

прием материалов осуществляется до 27 января 2025 г.  по адресу: г. Ленск, ул. Чапаева, 60, каб. 4.
4. Конкурсные мероприятия

Порядок оценивания осуществляется в соответствии с рекомендациями для экспертов по оцениванию конкурсных испытаний заключительного этапа Всероссийского конкурса, утвержденными Оргкомитетом Всероссийского конкурса «Учитель года России»  9 июня 2023 г. № ТВ-22/08 пр.
Конкурсные мероприятия всех туров проходят в очном формате и транслируются на сайте МКУ РУО и в госпабликах.

4.1.    Конкурсное испытание «Педагогическое интервью»

Цель: демонстрация конкурсантом самостоятельно владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам образования.

Формат: открытая беседа конкурсанта с членами жюри в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов. Банк вопросов разрабатывается и утверждается оргкомитетом Конкурса. Комплект вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьевкой непосредственно перед началом конкурсного испытания. 
Регламент: беседа конкурсанта с членами жюри – до 30 минут.

Порядок оценивания: оценивание конкурсного испытания производится по трем критериям.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов. 

Критерии:
· сформированность педагогического мышления;

· общий кругозор и профессиональная эрудиция;

· социальная ответственность и гражданская позиция;

· коммуникативная культура и навыки самопрезентации.
4.2.    Конкурсное  испытание «Урок»

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.

Формат: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура.

Последовательность выступлений конкурсантов та же, что и в ходе конкурсного испытания «Педагогическое интервью».   Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации,   утвержденной   Оргкомитетом   в   качестве   площадки   проведения первого тура. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок   проводится   как   вводный   по данному предмету.

Сведения о необходимом для проведения урока оборудовании заявляются Оператору или обновляются конкурсантом до 27 января 2025 года (см. Приложение 2).

Регламент: обоснование применения методических подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания: оценивание конкурсного  испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии:

· методическая и психолого-педагогическая грамотность;

· корректность и глубина понимания предметного содержания;

· целеполагание и результативность;

· творческий подход к решению профессиональных задач;

· коммуникативная культура;

· рефлексивная культура.

4.3.    Конкурсное испытание «Блицтурнир»
Цель: демонстрация конкурсантом способности оперативно находить в командном взаимодействии эффективное решение профессиональных задач.

Формат: открытое обсуждение группой участников конкурсного испытания ситуационных задач, связанных с их профессиональной деятельностью, с представлением решений. 
Перечень ситуационных задач разрабатываются Оргкомитетом.
Регламент: не более 60 минут.
Порядок оценивания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по четырем критериям.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов. 
Критерии:
· управление рисками, принятие решений и ответственность за результат;

· глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность предложенных решений;

· мотивированность, целеустремленность и сила личности;

· масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная зрелость;

· коммуникативная культура.
4.4.   Конкурсное испытание «Мастер-класс»

Цель: демонстрация участником Конкурса  профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.

 Формат: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе.

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной   Оргкомитетом, в присутствии жюри и участников  Конкурса.

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.

Регламент: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 
Критерии:
· методическая обоснованность;

· практическая значимость и применимость;

· актуальность и глубина предметного содержания;

· эффективность форм педагогического взаимодействия;

· информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации;

· рефлексивная культура.

4.5. Конкурсное испытание «Брифинг»

Цель: демонстрация участниками Конкурса способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития системы образования.

Формат: ответы участников Конкурса, на вопросы интервьюеров из числа ученической, студенческой, родительской, профессиональной, культурной   общественности   и представителей СМИ в формате пресс-конференции.

Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, в присутствии жюри и участников Конкурса. 
Последовательность вопросов и ответов регулируются модератором.

Регламент: общая продолжительность–до 180 минут
Критерии:
· ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции (от 0-10 баллов);

· масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений (от 0-10 баллов);

· конструктивность позиции (от 0-10 баллов);

- коммуникативная культура (от 0-10 баллов). 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.
5. Жюри и счетная комиссия Конкурса

5.1.   Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, состав которого формируется по предложению учредителей конкурса. Основными принципами формирования жюри являются: участие в предыдущие годы в финалах конкурса (финалисты, лауреаты, победители), практическая преподавательская и управленческая работа в системе образования в настоящее время, опыт организации и проведения муниципальных и региональных конкурсов. Состав жюри утверждается приказом МКУ РУО.

По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости.
6. Определение и награждение и абсолютного победителя, лауреатов Конкурса

6.1. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.

6.2. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных мероприятий на торжественном закрытии Конкурса объявляется абсолютным победителем Конкурса.
6.3. Награждение участников, объявление и награждение лауреатов Конкурса, абсолютного победителя Конкурса осуществляется на торжественном закрытии Конкурса «Педагог года – 2025».
6.4. Абсолютный победитель Конкурса получает статус участника республиканского этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России».
7. Сроки и место проведения конкурса

 7.1.  Конкурсные мероприятия проходят с 17 февраля по 28 февраля 2025 года (сроки проведения будут скорректированы).

 7.2.  Закрытие Конкурса состоится на церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 

8. Финансирование финала конкурса

Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из бюджета МКУ «Районное управление образования». Для награждения победителей конкурса осуществляется в пределах средств, предусмотренных на данные цели в муниципальной программе «Развитие образования в Ленском районе» (решение сессии районного совета депутатов «О денежном поощрении лучших педагогических работников, классных руководителей, руководителей образовательных учреждений и лучших обучающихся образовательных учреждений МО «Ленский район»).  

	Приложение 1                                                                                            к положению  конкурса                                                                                        «Учитель года-2025»                                     


Районный конкурс «Учитель года - 2025» 

                                               В оргкомитет районного

                                                       конкурса «Учитель года - 2025»

                                                                                                                          _________________________________

                                                                   ФИО педагога,                                                                                                                                _________________________________

                                                  наименование должности,

Заявление

Я, __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в районном конкурсе «Учитель года-2025» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника, представленной мной в Оргкомитет конкурса «Учитель года-2025» в    базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
«___» ____________ 2025 г.

_______________________

            (подпись)
Заявка на урок:

	Предмет
	Класс*
	Количество обучающихся
	Перечень оборудования

	
	
	
	


- конкурсант проводит конкурсное испытание «Разговор со школьниками» в том же классе, в котором проводится конкурсное испытание «Урок»

	Приложение 2                                                                                            к положению  конкурса                                                                                        «Учитель года-2025»                                     


Информационная карта участника районного конкурса

«Учитель года 2025»

	 1.Общие сведения 

	Фамилия 
	 

	Имя 
	 

	Отчество 
	 

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	  

	Место рождения 
	 

	2. Работа 

	Название образовательного учреждения (по уставу) 
	 

	Должность (по штатному расписанию) 
	 

	Преподаваемые предметы, образовательные программы 
	 

	Квалификационная категория 
	 

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	Педагогический стаж в данном образовательном учреждении 
	 

	Преподавательская деятельность по

совместительству (укажите, где и в каком качестве) 
	 

	Классное руководство (укажите параллели) 
	 

	3. Образование 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)  
	 


	Дополнительное образование (укажите какое) 
	  

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы  
	 

	Курсы профессиональной подготовки (за последние 3 года) 
	 

	Основные публикации (в том числе, брошюры, книги)
	

	4. Награды  

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды) 
	 

	Отраслевые награды  
	 

	Международные награды 
	 

	Общественные награды 
	 

	Звания 
	 

	5. Общественная деятельность 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
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 Начальник МКУ РУО                                                 И.Н. Корнилова
	Приложение № 2                                                                  к постановлению главы                                                                                       от «___»  _______  2025 г.                                                                                         №____________________


Положение районного конкурса

                                                 «Воспитатель года-2025»

1. Общие положения

Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального этапа конкурса «Воспитатель года – 2025 года» (далее – Положение) проводится в целях поддержки инновационного движения педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, распространения их педагогического опыта, внедрения новых педагогических технологий в систему образования в соответствие с федеральным государственным образовательным стандартом, поддержки талантливых, творчески работающих педагогов. Порядок определяет требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри и счетной комиссии, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.

Информация о конкурсе размещается на официальном сайте, госпабликах МКУ «Районное управление образования» МО «Ленский район».
Муниципальный этап Конкурса проводится с  10 февраля  по 14 февраля 2025 года.
1.1.  Положение определяет требования к составу участников конкурса и представлению материалов, а также финансирование конкурса.

1.2. Организационно техническое сопровождение муниципального этапа конкурса обеспечивает районное управление образования.

1.3. Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 7 заявок.
2. Участники Конкурса
2.1. В конкурсе принимают участие воспитатели, музыкальные руководители, педагоги дополнительного образования дошкольных образовательных организаций  МО «Ленский район» независимо от их организационно-правовой формы, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования.

2.2.  Требования к участникам:
· является гражданином Российской Федерации;
·  является педагогическим работником образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования (лица, замещающие должности руководителей, к участию в Конкурсе не допускаются),

· представлен полный перечень документов;
· не выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;

· своевременная подача заявки;
· формат материалов  соответствует требованиям;

· кандидат не был участником одного из трех Конкурсов, предшествующего  Конкурса 2025 года;

·  является основным работником муниципальной образовательной организации  МО «Ленский район»;
· стаж работы по специальности в муниципальной образовательной организации не менее 3 лет;
· квалификационная категория претендента на участие в Конкурсе: 
соответствие занимаемой должности, первая или высшая квалификационные категории.
3. Представление материалов участников конкурса

3.1. Для участия в конкурсе участники направляют организаторам следующие материалы в распечатанном виде по адресу ул. Чапаева 60, каб 4.:

· личное заявление кандидата (приложение №1); 

· информационную карту участника Конкурса (приложение № 2)

· данные участников заполнить в Яндекс-форме
https://forms.yandex.ru/u/6764cdbaf47e73efd8193cea/
3.2.    Прием материалов осуществляется до 27 января 2025 года.
Ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.
4. Конкурсные мероприятия

Конкурса проходит в четыре тура: заочный, первый, второй и третий очные туры.

4.1.    Заочный тур конкурса включает в себя два конкурсных задания:
- «Интернет - ресурс»

  Цель: демонстрация конкурсантом методических компетенций и профессиональных достижений с использованием инфокоммуникационных технологий.

Формат: Страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, в которой он работает, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта.

Адрес интернет
- ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Критерии оценивания:
· содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0- 15 баллов);

· концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 10 баллов).

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.
Визитная карточка «Я-педагог»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникативных технологий.

Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его образовательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, Full HD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона и образовательной организации, которую он представляет.

Критерии оценивания:

· соответствие теме (0-5 баллов);

· информативность (0-5 баллов);

· оригинальность (0-5 баллов);

· полнота и корректность подачи информации (0-5 баллов);

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.
* Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).

Члены жюри проводят оценку заочного тура до начала первого (очного) тура, заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию Конкурса не позднее дня начала первого тура.
4.2.    Первый тур Конкурса
Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса накануне первого тура.

Первый тур Конкурса включает 2  мероприятия:
· «Педагогическое мероприятие с детьми».
· «Мой успешный проект».

«Педагогическое мероприятие с детьми»
      Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется жеребьевкой. Темы занятий объявляются организаторами конкурса за день до проведения. Участники Конкурса выполняют мероприятие   в указанном ДОО,  перед членами жюри. 

Формат:  педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами.

         Регламент: образовательная деятельность с детьми – до 25 минут. Самоанализ, ответы на вопросы жюри – 10 мин.

         Критерии:
· педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10 баллов);

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность
 (0-10 баллов);

· умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (0-10 баллов);

· реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-10 баллов).

           Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
«Мой успешный проект»
Цель: демонстрация конкурсантом компетенций в области представления опыта проектирования педагогической деятельности с использованием информационно- коммуникационных технологий.

Формат: конкурсант представляет реализованный педагогический проект перед членами жюри. 

Требования к содержанию: информация о целях, задачах, планируемых результатах, участниках проекта, этапах деятельности, полученных результатах

Критерии:
· соответствие проекта требованиям ФГОС дошкольного образования, актуальным направлениям развития дошкольного образования, интересам и возрасту детей дошкольного возраста (0-10 баллов);

· обоснованность целевой аудитории участников проекта (воспитанников, родителей, представителей других социальных институтов детства) (0-10 баллов);
· значимость поставленной цели и достигнутых результатов для развития детей дошкольного возраста, приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности(0-10 баллов);

· умение продемонстрировать взаимодействие субъектов (участников образовательных отношений) в ходе выполнения проекта и достигнутые результаты проектной деятельности (0-10 баллов);

· возможность применения проекта другими педагогическими работниками (0-10 баллов);

· самооценка эффективности (успешности) проекта (0-10 баллов);
· организованность и культура представления информации (0-10 баллов).

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 70 баллов.
4.3. Второй тур Конкурса
Во втором туре Конкурса выполняют задание по порядку в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса после объявления итогов первого (очного) тура Конкурса.

Второй тур включает в себя 2  мероприятия: «Мастерская педагога», «Семинар для родителей»
«Мастерская педагога»
       Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
       Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри в своей подгруппе, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

       Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.
Определение темы: по выбору конкурсанта. 
       Критерии:

· глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов);
· методическая и практическая ценность для дошкольного   образования(0-10);
· умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10);
· общая культура (0- 10);
· коммуникативные качества (0- 10).
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
«Семинар для родителей»

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области взаимодействия с родителями воспитанников как участниками образовательных отношений.

Формат: обучающий семинар для родителей, нацеленный на совершенствование их психолого-педагогической компетентности. Тема выступления конкурсантов определяется жеребьевкой, после утверждения списка участников.
Регламент: время проведения – 10 минут для каждого конкурсанта, самоанализ и ответы на вопросы жюри – 3 минуты.

Определение темы: по выбору конкурсанта 
Критерии:

· соответствие теме выступления (0-10 баллов);

· отражение в выступлении социокультурной основы современного дошкольного образования и тенденций его развития (0-10 баллов);

· убедительность (умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений) (0- 10 баллов);

· коммуникативная культура (контакт с залом, эмоциональность, артистизм, тайминг) (0-10 баллов);

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.
 По итогам второго (очного) тура, из числа участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге, определяются пять финалистов Конкурса.
4.4. Третий тур Конкурса
 Конкурсное испытание «Профессиональный разговор».
          Формат: ток-шоу, в котором финалисты Конкурса при участии модератора (ведущего) ведут обсуждение актуальных вопросов их профессиональной деятельности и регионального, российского образования в целом. 

Регламент: 1 час 30 минут.
Критерии оценивания:
· наличие собственной позиции по теме (0-10 баллов);
· содержательность и аргументированность каждого выступления (0-10 баллов);
· умение вести профессиональный диалог (0-10 баллов);
· убедительность и красочность речи (0-10 баллов).
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.
По итогам третьего тура Конкурса, из числа участников Конкурса определяется победитель Конкурса, набравший наибольшее количество баллов.

5. Жюри и счетная комиссия Конкурса
5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий формируется  жюри. Состав жюри и регламент работы утверждаются Оргкомитетом Конкурса. В состав жюри Конкурса входят педагогические работники, осуществляющие педагогическую и (или) научно- педагогическую работу в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, образовательных организациях дополнительного профессионального или высшего образования; победители и лауреаты предыдущих Конкурсов, представители общественных организаций.

5.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, установленными данным Порядком. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.

Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы Жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.

Члены Жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников заключительного этапа Конкурса специальными призами.

5.3. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками заключительного этапа Конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками заключительного этапа Конкурса в конкурсных мероприятиях, Оргкомитет Конкурса утверждает состав, регламент работы Счетной комиссии, который определяет порядок учета баллов, набранных участниками Конкурса.
6. Определение и награждение победителя, лауреатов Конкурса
Пять участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам второго (очного) тура, объявляются финалистами Конкурса. 

Победителем Конкурса признаётся финалист Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам третьего тура. Определяется победители по четырем номинациям:

«Воспитатель лидер», «Воспитатель новатор», «Воспитатель мастер», «Надежда дошкольного образования».

Объявление победителя и награждение участников Конкурса осуществляется на торжественном закрытии Конкурса «Педагог года – 2025».

7. Сроки  и место проведения

7.1.    Конкурсные мероприятия проходят с 10 февраля по 14 февраля 2025 года (сроки проведения будут скорректированы).

7.2.    Закрытие Конкурса состоится на церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 

8. Финансирование финала конкурса

Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из бюджета МКУ «Районное управление образования». Для награждения победителей конкурса осуществляется в пределах средств, предусмотренных на данные цели в муниципальной программе «Развитие образования в Ленском районе» (решение сессии районного совета депутатов «О денежном поощрении лучших педагогических работников, классных руководителей, руководителей образовательных учреждений и лучших обучающихся образовательных учреждений МР «Ленский район»).  

	Приложение 1                                                                                            к положению  конкурса                                                                                                                       «Воспитатель года-2025»




Заявление

Я,                                                                                                                          ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Воспитатель года – 2025» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оператором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно–методических материалов Конкурса.

«____» __________ 2025 г.                               _____________________ 

                                                                                             (подпись)     

	Приложение 2                                                                                            к положению  конкурса                                                                                                                       «Воспитатель года-2025»


Информационная карта участника
Районного профессионального конкурса «Воспитатель года – 2025»

	 (фотопортрет 
4(6 см)
	______________________________________________ 

(фамилия)

________________________________________________________ 

(имя, отчество)


	1. Общие сведения
	

	Улус (район)
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа
	

	Место работы (наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	в каких возрастных группах в настоящее время он работает
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	3. Образование
	

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональ​ное образование за последние три года (наименования образователь​ных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное задание  первого тура «Открытое занятие».
	


	Тема занятия
	

	Возрастная группа детей 
	

	Необходимое оборудование
	

	5. Общественная деятельность
	

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	6. Досуг
	

	Хобби
	

	7. Контакты
	

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междуго​родним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	8. Документы
	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного госу​дарственного страхования
	


	9. Личные банковские реквизиты
	

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	10. Профессиональные ценности
	

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОУ
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	

	В чем, по мнению участника, со​стоит основная миссия воспитателя
	

	11. Приложения
	

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).

Подборка фотографий для публикации:
1. Портрет 9´13 см;
2. Жанровая (с образовательной деятельности с детьми, во время игр, прогулки, детских праздников и т. п.) (не более 5).

Фотографии предоставляются в электронном виде в формате JPG, JPEG с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	11. Подпись


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

__________________________ (_____________________________)

                (подпись)                        (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 2025 г.    

	Подборка фотографий
	

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного ме​роприятия, педаго​гического сове​щания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5)
	Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	Материалы участника
	

	Не публиковавшиеся ранее автор​ские статьи и разработки участ​ника, которые он хотел бы опуб​ликовать в средствах массовой информации 
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти.


Начальник МКУ РУО                                                 И.Н. Корнилова

	Приложение № 3                                                                                     к постановлению  главы                                                                                          от «___» _______ 2025  г.                                                                                     №___________________




Положение районного конкурса

«Руководитель образовательного учреждения-2025»

1. Общие положения

Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального этапа конкурса «Руководитель образовательного учреждения – 2025» (далее – Положение) проводится с целью выявления, поддержки и поощрения эффективных руководителей общеобразовательных организаций, распространения их опыта в области управления общеобразовательной организацией; повышения профессионального мастерства и развития среды профессионального общения руководителей общеобразовательных организаций; формирования и развития экспертного сообщества, компетентного в области управления общеобразовательной организацией.

В конкурсе принимают участие руководители образовательных организаций общего образования, осуществляющих свою деятельность на территории РФ, независимо от их организационно-правовых форм, являющиеся гражданами РФ, со стажем работы в должности не менее 3 лет.
Информация о конкурсе размещается на официальном сайте, госпабликах МКУ «Районное управление образования» МР «Ленский район».

Муниципальный этап Конкурса проводится с 03 февраля по 07 февраля 2025 года.

1.1. Положение определяет требования к составу участников конкурса и представлению материалов, а также финансирование конкурса.

1.2.  Организационно техническое сопровождение муниципального этапа конкурса обеспечивает районное управление образования.

1.3. Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 5 заявок.
2. Участники Конкурса

Требования к участникам:
· является гражданином Российской Федерации;
·  является педагогическим работником образовательной организации, реализующей программы начального, основного и общего образования (лица, замещающие должности руководителей, к участию в Конкурсе не допускаются);
· представлен полный перечень документов;
· не выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;

· своевременная подача заявки;
· формат материалов  соответствует требованиям;

· является основным работником муниципальной образовательной организации  МО «Ленский район»;
· стаж работы по специальности в муниципальной образовательной организации не менее 3 лет.
3. Представление материалов участников конкурса

3.1. Для участия в конкурсе участники направляют организаторам  следующие материалы в распечатанном виде по адресу ул. Чапаева 60, каб 4:

· личное заявление кандидата (приложение №2); 

· информационную карту участника Конкурса (приложение № 3);
· данные участников заполнить в Яндекс-форме 
https://forms.yandex.ru/u/6764cdda02848feecd7e91c3/
3.2. Прием материалов осуществляется до 27 января 2025 года.
Ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.
4. Конкурсные мероприятия
4.1. Конкурсное испытание «Профессиональное тестирование».

Цель: демонстрация конкурсантом компетенций по различным направлениям профессиональной деятельности.

Профессиональное тестирование содержит вопросы по тематическим блокам, соответствующим направлениям профессиональной деятельности директора школы: управление кадрами (трудовое законодательство, формирование эффективной педагогической команды), актуальные вопросы в сфере государственной политики, управление ресурсами (финансово-хозяйственная деятельность), управление процессами (нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности), управление результатами (формирование внутренней системы оценки качества образования), управление информацией (представление публичной информации об общеобразовательной организации, взаимодействие с различными категориями участников образовательных отношений).
Формат: профессиональное тестирование уровня компетенций участников Конкурса.
Регламент: 60 минут.

Оценивание осуществляется в автоматическом режиме на платформе тестирования.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
Оценивание осуществляется в автоматическом режиме на платформе тестирования

Оператор не несет ответственности за непрохождение участником тестирования по техническим причинам (неисправность, отсутствие и поломка технических средств, отсутствие и поломка программного обеспечения, сбои в подключении к сети «Интернет» и пр.)
4.2. Конкурсное испытание «Траектория движения».

Цель: демонстрация конкурсантом навыков управления развитием образовательной организации в соответствии с государственной политикой в сфере образования.

Формат: публичный доклад конкурсанта о промежуточных результатах деятельности образовательной организации под его руководством за определенный период (период определяется конкурсантом самостоятельно).
Наличие и формат представленного в процессе публичного доклада иллюстративного материала определяется конкурсантом самостоятельно.
Регламент: публичный доклад конкурсанта до 15 минут, ответы на вопросы членов жюри-до 10 минут.
Критерии оценки:
· структурная и содержательная полнота представления направлений деятельности образовательной организации («образ школы»);
· проявленность стратегического, аналитического и критического мышления;

· ориентированность на конвергентный подход в управлении образовательной организацией;
· сформированность гражданской и профессиональной позиции;

· культура представления информации в публичном пространстве.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
4.3. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в области в области презентации и трансляции своего управленческого опыта в ситуации профессионального взаимодействия с аудиторией.
Формат: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего управленческого опыта, доказавшего эффективность в практической работе.

Тему и форму проведения мастер-класса конкурсанты определяют самостоятельно.

Регламент: проведение мастер-класса до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Критерии оценки: методологическая обоснованность;
· практическая значимость и применимость;

· актуальность и глубина содержания;

· проявленность теоретического и эмпирического мышления;

· информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации;

· рефлексивная культура.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
4.4. Конкурсное испытание «Брифинг».

Цель: демонстрация участниками Конкурса способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития системы образования.

Формат: ответы конкурсантов на вопросы интервьюеров из числа ученической, родительской, профессиональной общественности и представителей СМИ в формате брифинга.

Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, в присутствии Экспертного совета и других участников Конкурса.
Регламент: общая продолжительность  - не более 60 минут.

Критерии оценки:
· ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции;
· масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений;

· конструктивность позиции;
· коммуникативная культура.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.
Последовательность вопросов и ответов регулируются модератором.
5. Жюри и счетная комиссия Конкурса
5.1.  Для оценивания конкурсных мероприятий формируется жюри. Состав жюри и регламент работы утверждаются Оргкомитетом Конкурса. В состав жюри Конкурса входят педагогические работники, осуществляющие педагогическую и (или) научно- педагогическую работу в образовательных организациях, образовательных организациях дополнительного профессионального или высшего образования; победители и лауреаты предыдущих Конкурсов, представители общественных организаций.

5.2.  Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, установленными данным Порядком. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.

Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы Жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.

5.3.   Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками заключительного этапа Конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками заключительного этапа Конкурса в конкурсных мероприятиях, Оргкомитет Конкурса утверждает состав, регламент работы Счетной комиссии, который определяет порядок учета баллов, набранных участниками Конкурса.
6. Определение и награждение победителя, лауреатов Конкурса
Победителем Конкурса признаётся финалист Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге. Объявление победителя и награждение участников Конкурса осуществляется на торжественном закрытии Конкурса «Педагог года – 2025».

7. Сроки  и место проведения
 7.1. Конкурсные мероприятия проходят с 03 февраля по 07 февраля 2025 года (сроки проведения будут скорректированы).
 7.2. Закрытие Конкурса состоится на церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 
8. Финансирование финала конкурса

Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из бюджета МКУ «Районное управление образования». Для награждения победителей конкурса осуществляется в пределах средств, предусмотренных на данные цели в муниципальной программе «Развитие образования в Ленском районе» (решение сессии районного совета депутатов «О денежном поощрении лучших педагогических работников, классных руководителей, руководителей образовательных учреждений и лучших обучающихся образовательных учреждений МР «Ленский район»).  

	Приложение 1

к положению  конкурса                                                                          «Руководитель образовательного

учреждения-2025»                                     




Районный конкурс  «Руководитель образовательного учреждения-2025»                                      

                                                         В оргкомитет районного конкурса
                                                        « Руководитель образовательного 

                                 учреждения-2025»

                                                                                                                          ____________________________________
                                                                   ФИО руководителя,                                                                                                                                ____________________________________
                                                  наименование должности,

Заявление

Я, ______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Руководитель образовательного учреждения-2025» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника, представленной мной в Оргкомитет конкурса «Учитель года-2025» в    базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«___» ____________ 2025 г.

_______________________

            (подпись)

	Приложение 2                                                       к положению  конкурса                                                                          «Руководитель образовательного

учреждения-2025»                                     


Информационная карта участника районного конкурса

«Руководитель образовательного учреждения -2025»

	 1.Общие сведения 

	Фамилия 
	 

	Имя 
	 

	Отчество 
	 

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	  

	Место рождения 
	 

	2. Работа 

	Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом) 
	 

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке) 
	 

	Численность обучающихся в общеобразовательной организации в текущем учебном году 
	 

	Численность педагогического коллектива в текущем учебном году 
	 

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения инфокарты) 
	 

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения инфокарты) 
	 

	Общий стаж в должности руководителя образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения инфокарты)
	 

	Участие общеобразовательной организации в федеральных региональных грантовых программах (за последние 3 года)
	 

	Наличие у общеобразовательной организации статуса экспериментальной площадки федерального или регионального уровня (за последние 3 года)
	 

	Вклад общеобразовательной организации в развитие федеральной/региональной системы образования (в том числе участие в реализации мероприятий Национального проекта «Образование»
	

	3. Образование 

	Полное название и год окончания организации профессионального 
	 

	Специальность,  квалификация по диплому 
	  

	Дополнительное профессиональное образование за последние 3 года (наименование дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков, уровень владения
	

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы  
	 

	Основные публикации (в том числе брошюры, книги за последние 3 года)
	 

	4. Награды  

	Наличие профессиональных наград, званий, дипломов за успехи в профессиональных конкурсах (за последние 3 года) 
	 

	Звания 
	 

	5. Социально – значимая деятельность 

	Членство в Профсоюзе (дата вступления) 
	 

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности, дата вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	 

	Участие в волонтерской деятельности
	

	5. Контакты

	Рабочий телефон 
	

	Мобильный телефон  
	


Начальник МКУ РУО                                                 И.Н. Корнилова

	Приложение № 4                                                                                         к постановлению главы                                                                                      от «___» _______  2025г.                                                                                №_________________


Положение районного профессионального конкурса
«Педагог дополнительного образования 2025»
    1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса педагогического мастерства «Педагог дополнительного образования» (далее – Конкурс). 

1.2. Организатор Конкурса – МКУ «Районное управление образования» МР «Ленский район».

1.3. Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 7 заявок.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель: создание эффективных условий, обеспечивающих непрерывное профессиональное образование, творческий и карьерный рост педагогов дополнительного образования детей в едином образовательном пространстве Российской Федерации; Консолидация профессионального педагогического сообщества, актуализация и развитие новых форм наставничества в сфере дополнительного образования детей. 

2.2. Задачи: 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования детей; 

-   повышение социальной значимости и престижа профессии педагога дополнительного образования детей; 

- повышение общественного и профессионального статуса педагогических работников дополнительного образования детей; 

- интеграция подходов, программ, практик и технологий дополнительного и общего образования; 

- отбор и продвижение новых педагогических практик и образовательных технологий в сфере дополнительного образования детей; 

- содействие новым формам обновления содержания и технологий дополнительного образования детей; 

- выявление лучших педагогических методик и технологий обучения и воспитания детей (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и в трудной жизненной ситуации), разработанных и внедренных в образовательную деятельность педагогическими работниками сферы дополнительного образования детей. 
3. Руководство Конкурсом
3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет). Оргкомитет определяет и утверждает состав жюри по номинациям. Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются председателем (заместителем председателя) Оргкомитета. 

3.2.  Жюри Конкурса: 

- формируется из числа представителей профессионального сообщества сфер образования, науки, культуры, спорта, социальной защиты, бизнеса, обладающих высоким педагогическим, научным, управленческим, просветительским потенциалом, имеющих подтвержденные заслуги профессионально-общественного признания в сфере дополнительного образования; 

- осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов и выполненных заданий участниками Конкурса в соответствии с критериями оценки конкурсных испытаний; 

- определяет победителей на каждом этапе Конкурса и абсолютного победителя.

4. Участники Конкурса
Требования к участникам: 

·   стаж работы не менее трех лет;
·  является педагогом дополнительного образования муниципального учреждения дополнительного образования системы образования, а также общеобразовательных учреждений. 
5. Представление материалов участников Конкурса

5.1. Конкурс  проводится один раз в 3 года в рамках районного конкурса педагогического мастерства «Педагог года».

5.2. Для участия в конкурсе участники направляют организаторам следующие материалы в распечатанном виде по адресу ул. Чапаева 60, каб.4:

· личное заявление кандидата (Приложение 1);

· информационную карту участника Конкурса (Приложение 2);

· данные участников заполнить в Яндекс-форме
https://forms.yandex.ru/u/6764cdfd068ff0db7a20c8b9/
прием материалов осуществляется до 27 января 2025 г.  по адресу: г. Ленск, ул. Чапаева, 60, каб. 4.
6. Порядок проведения конкурса
Конкурсные мероприятия всех туров проходят в очном формате и транслируются на сайте МКУ РУО и в госпабликах.
6.1. Конкурсное задание «Визитная карточка».
Цель: знакомство с участниками Конкурса, информация об образовании, профессиональных успехах и творческих достижениях, приоритетных направлениях деятельности.
Формат: выступление, представляющее Конкурсанта.
Участники самостоятельно определяют жанр выступления.

Регламент: выступление 5 минут, ответы вопросы жюри 2 минуты.

Критерии оценивания: 

· оригинальность замысла и подача материала (0-5баллов);

· отражение опыта работы (0-5 баллов);

· учет требований профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования» (0-5 баллов);

· культура представления информации (0-5 баллов).
Максимальное количество баллов - 20 баллов.
6.2. Индивидуальное конкурсное испытание – открытый мастер-класс «Новые формы организации обучения и воспитания детей в дополнительном образовании».

Цель: выявление профессиональных знаний, компетенций и мастерства конкурсанта по планированию и организации новых форм организации образовательной деятельности обучающихся в соответствии с содержанием Программы приоритетными задачами обновления содержания и технологий обучения и воспитания обучающихся детей и целесообразностью ситуации отбора методических и новых технологических средств демонстрации профессиональных практик и методик.

Содержание и требования конкурсного испытания соотнесены с обобщенными трудовыми функциями педагога дополнительного образования детей согласно профессиональному стандарту«Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденному приказом Минтруда России от 5 мая 2018 г. № 298, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.
Формат: открытый мастер-класс «Новые формы организации обучения и воспитания детей в дополнительном образовании» понимается как форма демонстрации профессионального мастерства конкурсанта в условиях регламента конкурсного испытания, публичности, открытого участия, трансляции отобранных методических средств, технологий, приемов, практик, техник ит.д. на соответствие требованиям и критериям конкурсного испытания, оцениваемое жюри в режиме реального времени и присутствия.

Участие помощников не допускается.
Регламент:  30 минут, самоанализ 5 минут
Использование подготовленных письменных тезисов самоанализа не допускается.

Конкурсант самостоятельно организует и применяет необходимые средства проведения мастер-класса.

Формат: Конкурсант проводит мастер-класс по любой теме своей программы, отражая полноту, качество и совокупность выполняемых трудовых функций педагога дополнительного образования детей: преподавание, психолого-педагогическое и организационно-методическое обеспечение дополнительной общеобразовательной программы. Содержание и форма занятия конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных аудиовизуальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств обучения для достижения целей мастер-класса.

Критерии оценивания: от 0до 5 баллов

- умение выявить и представить новую форму организации обучения и воспитания детей в дополнительном образовании в рамках реализуемой ДОП;
- умение дифференцировать и предъявить новые профессиональные компетенции по внедрению новых форм в обучение и воспитание детей по ДОП;
- умение представить педагогически обоснованные и эффективные формы, методы, средства и приемы обучения и воспитания детей в рамках ДОП;
- умение вовлечь слушателей мастер- класса в конструктивный диалог и достичь планируемого результата;
- умение целесообразного и обоснованного использования информационно- коммуникационных технологий (ИКТ), электронных образовательных и информационных ресурсов;
- умение отрефлексировать и представить эффективные практики методического обеспечения качества реализации ДОП;
- умение отрефлексировать и представить эффективные практики методического сопровождения профориентации обучающихся при реализации ДОП;
- умение отрефлексировать и представить эффективные практики методического сопровождения благоприятного климата и педагогической поддержки обучающихся, в том числе уязвимых категорий, при реализации ДОП;
- умение обеспечить целостность и завершенность мастер-класса, оригинальность формы его проведения;
- умение анализировать мастер-класс для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
6.3. Групповое конкурсное испытание – импровизированный конкурс.
Формат: конкурс нацелен на групповую совместную деятельность участников конкурса в соответствии с заданием, содержание которого конкурсантам становится известно непосредственно перед началом конкурсного испытания. Конкурсанты методом случайной выборки в ходе жеребьевки формируются в несколько групп. Знакомятся с содержанием и регламентом конкурсного испытания и приступают к выполнению задания в соответствии с регламентом конкурса. В ходе группового выполнения задания конкурсанты самостоятельно взаимодействуют, определяются в планировании и ходе выполнения задания и способах представления его результатов. 
Требования к условиям и длительности выполнения задания:
Выполнение задания, процесс и представление результатов осуществляются в присутствии членов жюри. 

Регламент: 2.30 ч. (два часа тридцать минут), включая: 

-  время на выполнение задания в групповой командной работе; 

-  время на представление и защиту результатов групповой командной работы, в том числе представление персональных результатов каждого участника. 

Принципы организации и проведения конкурсного испытания: 

-  групповая, командная деятельность участников конкурса; 

- смешанный состав групп конкурсантов из разных номинаций по жеребьевке; 

- задание и инструктаж осуществляются непосредственно перед началом конкурсного испытания; 

-  выполнение задания по регламенту. 

Требования: содержание конкурсного испытания включает  организацию процесса совместной деятельности, выявляющей у участников способности, готовность, навыки командообразования, креативности, 
коммуникации, компетенции, критического мышления и принятия решений.
Критерии: от 0 до 5 баллов
- командообразование: умение продуктивно работать в команде, выстраивать конструктивное взаимодействие;
- креативность и оригинальность предлагаемых решений и коммуникативных тактик;
- коммуникации: владение техниками и приемами общения (слушания, убеждения) и вовлечения в деятельность с учетом индивидуальных особенностей членов команды;
- критическое мышление: владение навыками критического мышления и коллективного принятия ответственных решений в условиях неопределенности.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов. 

6.4. Индивидуальное конкурсное испытание «Педагогическое многоборье».

Общие требования: «Педагогическое многоборье» - наименование индивидуального конкурсного испытания, включающего поэтапное выполнение каждым конкурсантом заданий по решению педагогических задач и педагогических ситуаций и публичное представление решений. 

Педагогическая задача на применение образовательных, педагогических технологий (и др.) в деятельности педагога дополнительного образования детей в рамках конкурсного испытания представляется в конкретных визуальных и текстовых контентах, в том числе с использованием электронных носителей, выполнение, решение и представление которых осуществляется непосредственно и публично. 

Педагогическая ситуация – визуализированная в кинофрагменте проблемная ситуация взаимодействия ребенка (детей) и взрослого (педагогов и (или) родителей), или взрослых в отношении нравственных ценностей, значимых для воспитания подрастающего поколения, представленная на примере отобранного завершенного сюжета (в соответствии с фильмографией для педагогов), в отношении которой конкурсант после предварительного просмотра и анализа, публично предлагает (представляет) свое педагогическое решение по данной ситуации, отвечает на вопросы жюри. 
Формат: 

- тестирование знаний законодательства в области дополнительного образования (до 5 вопросов);
- решение педагогической ситуации;
- решение конкурсных педагогических задач на основе анализа нескольких фрагментов текстов документов, артефактов или книг об образовании; 

- публичное представление результатов решения педагогических задач членам жюри, участникам Конкурса и зрительской аудитории.
Задания каждому конкурсанту персонально определяются методом жеребьевки. 
Регламент:  60 мин. 

Представление конкурсантами своих решений задач педагогического многоборья осуществляется перед членами жюри и зрителями и всеми участниками Конкурса. 

Время на индивидуальное представление решений – не более 5 мин.

Критерии оценивания:
-  правильность выполнения тестирования;
-  владение педагогическими основами сферы дополнительного образования детей;
-  понимание основных тенденций, приоритетных задач и современных  механизмов развития сферы дополнительного образования;
-  психолого-педагогическая обоснованность суждений;
- умение применять целесообразные ситуациям и задачам методы и технологии решения;
-  креативность и оригинальность выводов и предлагаемых решений.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

6.5. Конкурсное испытание «Брифинг»

Цель: организовать риторическую ситуацию и провести свободную педагогическую дискуссию по актуальным вопросам развития сферы дополнительного образования детей, в которой каждый конкурсант высказывает суждение, мнение, оценку в свободном импровизированном формате, каждая из позиций оценивается членами жюри по критериям. 

Формат: ответы участников Конкурса на вопросы интервьюеров из числа ученической, студенческой, родительской, профессиональной, культурной  общественности  и представителей СМИ в формате пресс-конференции.

Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной 

Оргкомитетом, в присутствии жюри и участников Конкурса.

Последовательность вопросов и ответов регулируются модератором.

Регламент: общая продолжительность–до 60 минут

Критерии:
· ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции (от 0-10 баллов);

· масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений (от 0-10 баллов);

· конструктивность позиции (от 0-10 баллов);

· коммуникативная культура (от 0-10 баллов). 

Максимальная оценка за конкурсное испытание –40 баллов.
7. Определение и награждение и абсолютного победителя,
лауреатов Конкурса

7.1. Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.

7.2. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных мероприятий на торжественном закрытии Конкурса объявляется абсолютным победителем Конкурса.

7.3. Награждение участников, объявление и награждение абсолютного победителя Конкурса осуществляется на торжественном закрытии Конкурса «Педагог года – 2025».

8. Сроки  и место проведения

8.1.    Конкурсные мероприятия проходят с 17 февраля по 28 февраля 2025 года (сроки проведения будут скорректированы).

8.2.    Закрытие Конкурса состоится на церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 
9. Финансирование Конкурса
Финансирование проведения Конкурса осуществляется из бюджета МКУ «Районное управление образования». Для награждения победителей конкурса осуществляется в пределах средств, предусмотренных на данные цели в муниципальной программе «Развитие образования в Ленском районе» (решение сессии районного совета депутатов «О денежном поощрении лучших педагогических работников, классных руководителей, руководителей образовательных учреждений и лучших обучающихся образовательных учреждений МР «Ленский район»)
	Приложение 1                                                                               к положению  конкурса                                                                                     «Педагог дополнительного                                                             образования»




Районный конкурс «Педагог дополнительного образования» 

                                           В оргкомитет районного конкурса 
                                                     «Педагог дополнительного образования»

                                                                                                                          _________________________________

                                                                   ФИО педагога,                                                                                                                                _________________________________

наименование должности,

Заявление

Я, _________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в районном конкурсе «Педагог дополнительного образования» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оператором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно–методических материалов Конкурса.

 «___» ____________ 2025 г.

_______________________

            (подпись)
	Приложение 2                                                                            к положению  конкурса                                                                                 «Педагог дополнительного                                                              образования»


Информационная карта участника районного конкурса

«Педагог дополнительного образования»

	1.Общие сведения

	Фамилия 
	

	Имя 
	

	Отчество 
	

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	

	Место рождения 
	

	2. Работа

	Название образовательного учреждения (по уставу) 
	

	Должность (по штатному расписанию) 
	

	Преподаваемые предметы, образовательные программы 
	

	Квалификационная категория 
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	

	Педагогический стаж в данном образовательном учреждении 
	

	Преподавательская деятельность по

совместительству (укажите, где и в каком качестве) 
	

	Классное руководство (укажите параллели) 
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)  
	

	Дополнительное образование (укажите какое) 
	

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы  
	

	Курсы профессиональной подготовки (за последние 3 года) 
	

	Основные публикации (в том числе, брошюры, книги)
	

	4. Награды 

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды) 
	

	Отраслевые награды  
	

	Международные награды 
	

	Общественные награды 
	

	Звания 
	

	5. Общественная деятельность

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	7. Контакты

	Рабочий телефон 
	

	Мобильный телефон  
	

	Адрес личного сайта в Интернете 
	


 Начальник МКУ РУО                                                                      И.Н. Корнилова

	Приложение № 5                                                                                  к постановлению главы                                                                                       от «___» _______  2025 г.                                                                                        №__________________


Положение районного профессионального конкурса

«Педагог – организатор 2025»

1. Общие положения

1.1.   Конкурс является практической программой, ориентированной на содействие повышению профессионального уровня и активизацию творческого потенциала педагогов - организаторов через использование инновационных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе, способствующей повышению гуманистической направленности, эффективности, конкурентноспособности российского образования.
1.2.   Конкурс проводится в целях выявления и поощрения талантливых творчески работающих педагогов-организаторов образовательных учреждений Ленского района, повышению профессионального уровня.

1.3.  Задачами конкурса являются:

· создание условий для самореализации педагогов-организаторов, раскрытия их творческого потенциала;

· выявление талантливых педагогов-организаторов системы образования Ленского района, их поддержка и поощрение;

· распространение передового и профессионального опыта педагогов-организаторов организаций, осуществляющих образовательную деятельность, на всех уровнях образования.

· повышение эффективности  методической деятельности в условиях модернизации образования.
1.4.   Конкурс считается не состоявшимся при наличии менее 5 заявок.

2. Участники конкурса

2.1. Требования к участникам: 

·     стаж работы не менее трех лет;
·  является педагогом(организатором общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования, специальных (коррекционных) школ;

·  наличие обобщенного опыта за последние три года на уровне образовательной организации или муниципальном уровне.
2.2.   Участие в Конкурсе является добровольным.

2.3. Выдвижение педагогических работников на участие в конкурсе производится педагогическими советами, управляющими советами образовательных учреждений, методическим объединением учителей – предметников. 

3. Представление материалов участников Конкурса

3.1.  Прием материалов осуществляется до 27 января 2025 г. по адресу: г. Ленск, ул. Чапаева, 60, каб. 4 
3.2. данные участников заполнить в Яндекс - форме  
https://forms.yandex.ru/u/6764ce23d04688efa46e5ee0/
3.3.   Для участия в конкурсе участники направляют организаторам следующие материалы в распечатанном виде по адресу ул. Чапаева 60, каб.4:

· личное заявление кандидата (Приложение 1);

· информационную карту участника Конкурса (Приложение 2).

 4. Конкурсные мероприятия

4.1. Конкурсное задание  «Визитная карточка».

Цель: знакомство с участниками Конкурса и с их опытом реализации педагогической практики в образовательных учреждениях Ленского района.
Формат: выступление, представляющее педагога(организатора. Участники самостоятельно определяют жанр выступления. Участнику необходимо раскрыть свое кредо, разнообразие мира своих увлечений, жизненных приоритетов, отношение к работе и профессии в целом.
Регламент: выступление 5 минут, ответы вопросы жюри 2 минуты.

Критерии оценивания: 

· оригинальность замысла и подача материала (0-5 баллов);

· отражение опыта работы (0-5 баллов);

· раскрытие педагогических идей и принципов (0-5 баллов);

· представление профессиональных качеств (0-5 баллов);

· культура представления информации (0-5 баллов);

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 25 баллов.

При выполнении задания не допускается использование каких - либо технических средств и помощников.

4.2.   Конкурсное задание  «Мастер ( класс».
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа занятия, демонстрация профессионального мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации педагогов - организаторов.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами Экспертной комиссии. 

Тема мастер ( класса определяется участником самостоятельно. Участники мастер ( класса: учащиеся, воспитанники и (или) Конкурсанты.

   Регламент:30 минут на выступление участника (включая самоанализ), 5 минут на вопросы.

Критерии оценивания:

1) Профессиональная компетентность (0-10 баллов):
· степень соответствия результата поставленным целям
· разнообразие методов, приёмов, способов деятельности
· информационно-содержательная насыщенность
· степень заинтересованности учащихся
· эффективность использования наглядности
· рефлексия (методы обратной связи)
· знание возрастных особенностей учащихся
· логичность в построении мероприятия
2) Коммуникативная компетентность (0-10 баллов):
· уровень культуры взаимодействия
· соответствие содержания, форм, методов и приемов деятельности педагога-организатора возрастным и психологическим особенностям аудитории
· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой
· коммуникативная культура
· уровень сотрудничества, партнёрства
3) Творческий подход
(0-10 баллов)

4) Результативность (0-10 баллов)

5) Самоанализ занятия (0-10 баллов)

Во время выступления можно использовать мультимедийные устройства (видеопроектор, музыка).

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.
4.3. Конкурсное задание «Представление личного опыта»

Цель: оценка уровня проявления функциональных компонентов педагогического мастерства, личностных и творческих качеств конкурсанта, демонстрация опыта реализации практики с участниками образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной деятельности Конкурсанта.
Формат: представление опыта (программы, проекта) по организации воспитательного процесса в образовательной организации.

Регламент:10 минут, ответы на вопрос жюри 5 минут.
Критерии оценивания:

· методическая грамотность (0-5 баллов);

· глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности (0-5 баллов);

· убедительность и доказательность предлагаемых способов ее решения (0-5 баллов);

· общая культура и коммуникативные качества (0-5 баллов).

Максимальное количество баллов - 20 баллов.

Во время выступления можно использовать мультимедийные устройства (видеопроектор, музыка).
4.4.  Конкурсное задание «Блиц ( интервью»

Цель:  демонстрация конкурсантом знаний по актуальным проблемам педагогики, воспитательного процесса в образовании (в формате «вопрос ( ответ).
Формат: испытание проводится в форме экспресс ( интервью. 

Тематические направления конкурсного задания определяются Экспертной комиссией в соответствии со спецификой деятельности педагога–организатора.

Регламент: 10 минут.

Критерии оценивания:

· глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений (0-5 баллов);

· аргументация собственного мнения(0-5 баллов);

· логичность изложения, грамотность (0-5 баллов);

· общая культура и коммуникативные качества (0-5 баллов).

Максимальное количество баллов - 20 баллов.

5. Жюри и счетная комиссия Конкурса

5.1.   Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, состав которого формируется по предложению учредителей конкурса. Основными принципами формирования жюри  являются: участие в предыдущие годы в финалах конкурса (финалисты, лауреаты, победители), практическая преподавательская и управленческая работа в системе образования в настоящее время, опыт организации и проведения муниципальных и региональных конкурсов. Состав жюри утверждается Оргкомитетом Конкурса.

   По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

6. Определение лауреатов и абсолютного победителя Конкурса

6.1.   Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.

6.2.  Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных мероприятий на торжественном закрытии Конкурса объявляется абсолютным победителем Конкурса.

7. Сроки место проведения Конкурса

7.1.   Награждение участников, объявление и награждение лауреатов Конкурса, абсолютного победителя Конкурса осуществляется на торжественном закрытии Конкурса «Педагог года - 2025».
Конкурсные мероприятия проходят с 17 февраля по 28 февраля 2025 года (сроки проведения будут скорректированы).

7.2.    Закрытие Конкурса состоится на церемонии награждения участников профессионального Конкурса. 
8. Финансирование Конкурса

Финансирование проведения муниципального этапа конкурса осуществляется из бюджета МКУ «Районное управление образования». Для награждения победителей конкурса осуществляется в пределах средств, предусмотренных на данные цели в муниципальной программе «Развитие образования в Ленском районе» (решение сессии районного совета депутатов «О денежном поощрении лучших педагогических работников, классных руководителей, руководителей образовательных учреждений и лучших обучающихся образовательных учреждений МР «Ленский район»).  

	Приложение 1                                                                  к положению конкурса                                                                             «Педагог – организатор 2025»


Районный конкурс «Педагог - организатор  2025» 

                            В оргкомитет районного

                                                             конкурса   «Педагог – организатор 2025»

                                                                                                                          ____________________________________
                                                                   ФИО педагога,                                                                                                                                ____________________________________
наименование должности,

Заявление

Я, ________________________________________________________________
(фамилия,имя,отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Педагог –организатор 2025» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника, представленной мной в Оргкомитет конкурса «Педагог –организатор 2025»в базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целяхдляразмещениявИнтернете,буклетахипериодическихизданияхсвозможностьюредакторской обработки.

«___» ____________ 2025 г.

_______________________

            (подпись)

	Приложение 2                                                                  к положению  конкурса                                                                          «Педагог – организатор 2025»


Информационная карта участника районного конкурса

«Педагог – организатор 2025»

	1. Общие сведения

	Фамилия 
	

	Имя 
	

	Отчество 
	

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	

	Место рождения 
	

	2. Работа

	Название образовательного учреждения (по уставу) 
	

	Должность по штатному образованию
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения)
	

	Стаж работы педагогом – организатором 
	

	Преподавательская деятельность по совместительству
	

	Квалификационная категория 
	

	3. Образование

	Образование (название, год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Дополнительное образование (укажите какое)
	

	Курсы профессиональной подготовки (за последние 3 года)
	

	Публикации
	

	Наличие сайта
	

	4. Награды

	Звания и награды
	

	5. Общественная деятельность

	Членство в общественных организациях
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочий телефон
	

	E - mail
	


Подпись________________/____________/

«___»____________2025г.

Начальник МКУ РУО                                                   И.Н. Корнилова
� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





