	Муниципальный район
«ЛЕНСКИЙ РАЙОН»
Республики Саха 
(Якутия)
	[image: Описание: Описание: maxis]
	Саха Өрөспүүбүлүкэтин
«ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА»
муниципальнай
оройуона

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                  УУРААХ

	г. Ленск
	                      Ленскэй к.

	[bookmark: _GoBack]от «12» _ноября___2025 года                   № __01-03-891/5_____

	О внесении изменений в постановление главы
от 01.04.2021 №01-03-208/1



В соответствии с решением сессии Районного Совета депутатов муниципального образования «Ленский район» от 24.09.2024 №01-05/3-14 «О внесении изменений в решение Районного Совета депутатов муниципального образования «Ленский район» от 02.06.2011 №17-24» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление главы от 01.04.2021 №01-03-208/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Ленский район»:
1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения аттестации муниципальных служащих муниципального района «Ленский район»;
1.2. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях проведения аттестации муниципальных служащих муниципального района «Ленский район»;
1.3. Пункт 2 раздела 1 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«2. Аттестация муниципальных служащих муниципального района «Ленский район» (далее - аттестация) проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.»;
1.4. Пункт 4 раздела 1 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«4. Решение о проведении аттестации принимается представителем нанимателя (работодателем) муниципального района «Ленский район».»;
1.5. Пункт 9 раздела 1 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«9. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии утверждается представителем нанимателя (работодателем) муниципального района «Ленский район».»;
1.6. Пункт 2 раздела 2 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«2. График проведения аттестации утверждается представителем нанимателя (работодателем) муниципального района «Ленский район» и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за один месяц до начала аттестации.»;
1.7. Пункт 7 раздела 2 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«7. Кадровая служба муниципального района «Ленский район» не менее чем за одну неделю до начала аттестации обязана под расписку ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным на него отзывом.»;
1.8 Абзац 1 пункта 3 раздела 3 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«3. При аттестации муниципального служащего оцениваются степень его участия в решении задач, поставленных перед структурным подразделением муниципального района «Ленский район», сложность выполняемой работы, ее качество и результативность, уровень профессиональных знаний и умений.»
1.9. Пункт 10 раздела 3 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«10. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) муниципального района «Ленский район».»;
1.10. Пункт 1 раздела 4 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«1. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) муниципального района «Ленский район» принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации - решение о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.»;
1.11. Пункт 2 раздела 4 приложения № 1 к постановлению главы изложить в следующей редакции:
«2. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) муниципального района «Ленский район» может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.».
2. Главному специалисту управления делами (Иванская Е.С.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального района «Ленский район».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
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