

ПЛАН РАБОТЫ Районной (межведомственной) комиссии по противодействию нелегальной занятости в Республике Саха (Якутия) на территории Ленского района

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	
	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	

	1.
	Утверждение плана работы комиссии на 2026 год
	Март 2026
	Председатель комиссии, Администрация района
	Утвержденный план работы

	2.
	Проведение организационного заседания комиссии
	Март 2026
	Председатель комиссии
	Утверждение состава, распределение обязанностей

	3.
	Проведение плановых заседаний комиссии (не реже 1 раза в квартал)
	Ежеквартально
	Председатель комиссии
	Анализ ситуации, принятие решений по выявленным нарушениям

	4.
	Подготовка и представление отчета о работе комиссии за 2026 год в Правительство РС(Я)
	Декабрь 2026
	Администрация района
	Отчет о проделанной работе

	
	ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	

	5.
	Проведение информационно-разъяснительной кампании для работодателей: - семинары-совещания;
· распространение памяток;
· публикации в СМИ района
	Ежеквартально
	Администрация района,
ГИТ
	Снижение количества нарушений при оформлении трудовых отношений

	6.
	Организация «горячей линии» по вопросам нелегальной занятости (телефон, электронная почта)
	В течение года
	Управление социального развития
	Прием обращений граждан

	
	КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	


	[bookmark: _GoBack]7.
	Мониторинг вахтовых поселков и объектов строительства в отдаленных населенных пунктах
	Июнь-август 2026
	Комиссия (выездные группы)
	Контроль условий труда и проживания вахтовиков

	8.
	Анализ данных территориальных органов (ПФР, ФНС, ФСС) о расхождениях в численности работников и уплаченных взносах
	Ежеквартально
	Отдел СФР, УФНС
	 

	9.
	Проверка соблюдения требований при привлечении иностранной рабочей силы (при наличии)
	В течение года
	ОМВД России по Ленскому району
	Выявление нарушений миграционного законодательства

	МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

	10.
	Взаимодействие с Республиканской 
межведомственной комиссией по противодействию нелегальной занятости
	В течение года
	Председатель комиссии
	Обмен информацией, участие в республиканских мероприятиях

	11.
	Обеспечение взаимодействия с соседними муниципальными районами по вопросам выявления нелегальной занятости на приграничных территориях
	В течение года
	Администрация района
	Согласованные действия

	12.
	Внесение работодателей, у которых выявлены повторные нарушения, в реестр работодателей с фактами нелегальной занятости
	По результатам проверок
	ГИТ РС (Я), Прокуратура РС (Я)
	Формирование «черного списка» работодателей

	РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ

	13.
	Информирование населения о рисках нелегальной занятости и способах защиты трудовых прав
	В течение года
	Администрация района, СМИ района
	Повышение правовой грамотности граждан

	14.
	Организация консультационных пунктов по трудовым правам в центре занятости населения и администрации района
	В течение года
	Центр занятости населения
	Помощь гражданам в легализации занятости








