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	                  УУРААХ

	г. Ленск
	                      Ленскэй к.

	от «23» __марта____2026 года                              № __01-03-210/6_____

	Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального района «Ленский район» и администраций сельских поселений, входящих в состав муниципального района «Ленский район»

        В целях обеспечения добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на муниципальной службе, руководствуясь частью 4 статьи 14, пунктом 33 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 12, 13, 14, 14.1, 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Законом Республики Саха (Якутия) от 11.07.2007 480-З № 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Законом Республики Саха (Якутия) от 19.02.2009 668-З № 227-IV «О противодействии коррупции в Республике Саха (Якутия)», пунктом 3 Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 16.01.2009 № 1278 «О Кодексе этики и служебного поведения лиц, замещающих государственные должности Республики Саха (Якутия), назначаемых и освобождаемых от должности Главой Республики Саха (Якутия), и государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия)», 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального района «Ленский район» и администраций сельских поселений, входящих в состав муниципального района «Ленский район», согласно приложению.
        2.   Признать утратившим силу постановление главы от 09.04.2025 г. №01-03-312/5 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения лиц, замещающих должности муниципальной службы».
        3. Главному специалисту управления делами (Иванской Е.С.) ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением.
4.  Главному специалисту управления делами (Иванская Е.С.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального района «Ленский район».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6.   Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
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И.о. главы                                                                                С.В. Спиридонов












	Приложение  
к постановлению главы
от «___»__________2026 г.
№ ____________________ 


                                                                                    
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального района «Ленский район» и администраций сельских поселений, входящих в состав муниципального района «Ленский район»

       1. Настоящий Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации МР «Ленский район» и администраций сельских поселений, входящих в состав МР «Ленский район» независимо от замещаемой ими должности (далее - муниципальные служащие). 
       2. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в администрацию муниципального образования, обязан ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. Подписанный лист ознакомления (приложение № 1 к настоящему Кодексу) хранится в личном деле муниципального служащего. 
       3. Основными принципами поведения муниципальных служащих являются: 
- служение государству и муниципалитету; 
- служение общественным интересам; 
- уважение личности; 
- законность; 
- лояльность; 
- постоянное самосовершенствование; 
- честность; 
- бескорыстность. 
       4. Муниципальные служащие должны способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений, конструктивному сотрудничеству друг с другом. 
       5. Муниципальный служащий не должен: 
- наносить ущерб репутации должностных лиц и граждан; 
- рекламировать свои собственные достижения и полученные результаты; 
- пренебрежительно отзываться о работе коллег по служебной деятельности; 
- использовать свой официальный статус в интересах третьей стороны. 
       6. Для информирования общественности о своей деятельности муниципальные служащие осуществляют связь с общественными объединениями, со средствами массовой информации и с гражданами в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами, и не должны использовать в личных целях преимущества своего служебного статуса. 
       7. Муниципальные служащие, осознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны соблюдать установленный Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего согласно приложению № 2 к настоящему Кодексу. 
       8. Муниципальному служащему не следует вступать в отношения с руководством и сотрудниками проверяемой организации, которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать объективно. 
       9. Муниципальный служащий может принимать вознаграждения (в контексте пункта 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации») и почести только при соблюдении следующих условий: 
- вручение происходит официально и открыто; 
- награждение или поощрение надлежащим образом объяснено и обосновано; 
- вышестоящее руководство поставлено в известность о факте вознаграждения. 
       10. Конфликт интересов, возникающий в ходе исполнения полномочий муниципального служащего, должен быть урегулирован в строгом соответствии с действующим законодательством, а также этическими принципами настоящего Кодекса. 
       11. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность за действия или бездействие подчиненных сотрудников, нарушающих правила служебного и этического поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействия. 
       12. Необходимость соблюдения настоящего Кодекса является одним из условий трудового договора с муниципальным служащим. 
       13. Анализ и оценка соблюдения этических норм служебного поведения являются обязательными при проведении аттестации, подготовке отзыва, характеристики или рекомендации, назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы. 
       14. Соблюдение положений настоящего Кодекса является предметом внутреннего служебного контроля в органе местного самоуправления. 
       15. Нарушение муниципальным служащим положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Явное и систематическое нарушение положений Кодекса влечет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), вплоть до увольнения. 
       Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, поощрении, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

Начальник правового отдела                                             О.Н. Симонова










Приложение № 1 
к Кодексу этики и служебного 
поведения муниципальных служащих 
администрации МР «Ленский район» 
и администраций сельских поселений, 
входящих в состав МР «Ленский район» 
 
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
С КОДЕКСОМ ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ МР «ЛЕНСКИЙ РАЙОН» И АДМИНИСТРАЦИЙ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ МР «ЛЕНСКИЙ РАЙОН»

        Я,(Ф.И.О. полностью),работающий(ая) в _____________________________ в должности _______________________, ознакомился с постановлением главы «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации МР «Ленский район» и администраций сельских поселений, входящих в состав МР «Ленский район» и обязуюсь: 
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, Конституцию (Основной закон) Республики Саха (Якутия), федеральные законы, законы Республики Саха (Якутия), муниципальные нормативные правовые акты; 
- добросовестно выполнять свои должностные обязанности, соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации МР «Ленский район»; 
- следовать установленным законодательством Российской Федерации ограничениям и запретам, связанными с муниципальной службой; 
- не совершать действий и поступков, несовместимых со статусом муниципального служащего; 
- не допускать грубости, равнодушия, высокомерия, проявлений пренебрежительного тона в адрес граждан, не допускать волокиты в ходе рассмотрения обращений граждан и организаций. 
        За нарушение положений настоящего Кодекса я несу ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

__________________________ (подпись лица, назначаемого на должность). 

Приложение № 2 
к Кодексу этики и служебного 
поведения муниципальных служащих 
администрации МР «Ленский район» 
и администраций сельских поселений, 
входящих в состав МР «Ленский район» 

СТАНДАРТ
АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

       1. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
       2. В целях предотвращения коррупции муниципальный служащий обязан: 
    соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
    заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей; 
    в письменной форме уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения; 
    представлять достоверные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и муниципальными нормативными правовыми актами; 
     предварительно уведомлять представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; 
    получать письменное разрешение главы муниципального образования (представителя нанимателя, работодателя): 
    - на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 
    - на принятие наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 
     соблюдать положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации; 
      передавать принадлежащие муниципальному служащему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов; 
     использовать средства материально-технического и иного обеспечения только в связи с исполнением должностных обязанностей; 
     соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций; 
      поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей, в части антикоррупционной составляющей; 
      уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
      воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
       3. В рамках антикоррупционного поведения муниципальному служащему запрещается: 
     1) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев: 
     а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 
     б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Республики Саха (Якутия); 
       в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Республики Саха (Якутия), иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления; 
       г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале); 
       д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами; 
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; 
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 
4) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями; 
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое муниципальное имущество, а также передавать их другим лицам; 
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности; 
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 
10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 
11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора; 
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 
       4. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, на которые распространяются установленные ограничения, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан: 
       обращаться в комиссию в целях получения согласия на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего; 
       сообщать представителю нанимателя (работодателю), иным заинтересованным лицам сведения о последнем месте своей службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров. 
       5. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости и обязан: 
       принимать меры по предупреждению коррупции; 
       принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов среди своих подчиненных; 
       не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений. 
       6. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: 
        близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 
        прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 
        наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 
        представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы; 
        непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу; 
        непредставление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать; 
        признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии – в порядке, установленном федеральным законодательством; 
        приобретения им статуса иностранного агента; 
        в иных случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 
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