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	Саха Өрөспүүбүлүкэтин 

«ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОН» 

муниципальнай тэриллиитин

«БААЙГА-ДУОЛГА СЫhЫАННАРЫН КЭМИТИЭТЭ»

муниципальнай казеннай тэрилтэтэ

ДЬАhАЛ

	от «22» марта 2023 года

№ 23-12-15/3
Об утверждении положения о комиссии по противодействию коррупции в МКУ «Комитет имущественных отношений 
МО «Ленский район» РС (Я)




В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Закона РС (Я) от 19.02.2009 668-З №227-IV «О противодействии коррупции в Республике Саха (Якутия)»:

1. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в МКУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я), согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

2.
Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции в МКУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я), согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.
3. Утвердить Положение о противодействии коррупции в МКУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я), согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.

4.
Признать утратившим силу распоряжение и.о. председателя от 12.05.2015 №23-12-000012/15 «Об организации работы комиссии по противодействию коррупции в МУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я)».

5.
Главному специалисту административно – организационного отдела Гостевой О.Н.:

5.1. обеспечить ознакомление работников с настоящим распоряжением под роспись;
5.2. опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования «Ленский район» в разделе «МКУ «Комитет имущественных отношений»».

Председатель                                        п/п                                     А.С. Пляскина

	
	Приложение №1 к распоряжению
от «22» марта 2023г.

№ 23-12-15/3


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции

в МКУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я)

1. Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Комитет имущественных отношений муниципального образования «Ленский район» РС (Я) (далее - Учреждение) является постоянно действующим коллегиальным органом при председателе Учреждения (далее - Руководитель).

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия), законами Республики Саха (Якутия), указами и распоряжениями Главы Республики Саха (Якутия), Уставом и иными правовыми актами, а также настоящим Положением.
2. Направления деятельности Комиссии

2.1. Основными направлениями деятельности Комиссии являются:
- изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в Учреждении и подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования Учреждения (ее отделов) в целях устранения почвы для коррупции;

- прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных сведений об участии работников Учреждения в коррупционной деятельности;

- сбор, анализ и подготовка информации о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;

- рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:

- осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию;
- запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от работников Учреждения и в случае необходимости приглашать их на свои заседания;
- принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к руководству Учреждения и руководителям отделов Учреждения;
- контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по вопросам противодействия коррупции.

- решать вопросы организации деятельности Комиссии;
- создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией;
- взаимодействовать с территориальными органами федеральных государственных органов при реализации мер по противодействию коррупции;
- привлекать к работе в Комиссии работников Учреждения.

- координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции отделов Учреждения, давать им указания, обязательные для выполнения;
- контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции, а также анализировать их ход;
- осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее количественном и персональном составе принимаются председателем Учреждения и утверждаются распоряжением.

4.2. В состав Комиссии входят:

Председатель комиссии: Председатель Учреждения.

Заместитель председателя комиссии: Заместитель председателя Учреждения.

Секретарь комиссии: Главный специалист административно-организационного отдела.

Члены комиссии: 
Главный бухгалтер;
Начальник отдела по управлению недвижимостью;

Начальник отдела земельных отношений;

Главный специалист – юрист;
Ведущий специалист административно-организационного отдела (председатель профсоюзной группы).

4.2. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии. 
Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию.

4.3. Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии;

- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;

- созывает заседания Комиссии;

- определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные документы, направляемые от имени Комиссии;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

4.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия.

4.5. Секретарь Комиссии:
- обеспечивает подготовку проекта плана мероприятий по противодействию коррупции (ежегодного плана);
- принимает заявления, сообщения, предложения и иные документы от работников Учреждения;

- готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;
- формирует повестку дня заседания;
- направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- ведет документацию Комиссии;

- по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую переписку с отделами Учреждения, а также с государственными и местными органами, общественными организациями и иными структурами;

- готовит проект годового отчета Комиссии;

- осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.
В отсутствие секретаря комиссии его обязанности исполняет по поручению председателя Комиссии один из членов Комиссии.

4.6. Член Комиссии:

- участвует в работе Комиссии;

- лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;

- вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;

- выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;

- выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.

4.7. По решению председателя Комиссии могут быть образованы рабочие группы.

В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения которых они образуются, могут включаться представители отделов Учреждения, иные лица.

Цели деятельности рабочих групп определяются решениями председателя Комиссии об их создании.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции, который утверждается распоряжением председателя Учреждения.

5.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся регулярно, как правило, один раз в полугодие. По решению председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании Комиссии.

5.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии направляются секретарем членам Комиссии.

5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.

Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии.

5.6. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер.
Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.

5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.

5.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица.

5.9. По решению председателя Комиссии информация о решениях Комиссии (полностью или в части) может передаваться средствам массовой информации для опубликования.

	
	Приложение №2 к распоряжению 

от «22» марта 2023г.

№ 23-12-15/3


Состав комиссии

по противодействию коррупции

в МКУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я)
Пляскина А.С. – председатель МКУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я), председатель комиссии.
Олейник А.Н. – заместитель председателя МКУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я), заместитель председателя комиссии.
Гостева О.Н. – главный специалист административно – организационного отдела, секретарь комиссии.
Члены комиссии:

Романова М.А. – главный бухгалтер;
Сабитова О.В. – начальник отдела по управлению недвижимостью;

Лебедева А.Н. – начальник отдела земельных отношений;

Наумов В.О. – главный специалист – юрист;
Елина М.А. – ведущий специалист административно – организационного отдела (председатель профсоюзной группы).
	
	Приложение №3 к распоряжению 

от «22» марта 2023г.

№ 23-12-15/3


ПОЛОЖЕНИЕ
о противодействии коррупции
в МКУ «Комитет имущественных отношений МО «Ленский район» РС (Я)
 
1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции в муниципальном казенном учреждении «Комитет имущественных отношений муниципального образования «Ленский район» РС (Я) разработано на основе Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в сфере земельно – имущественных отношений, охраны окружающей среды, муниципальных закупок.
1.2. Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений в муниципальном казенном учреждении «Комитет имущественных отношений муниципального образования «Ленский район» РС (Я) (далее - Учреждение).
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
Коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в пп. "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

Коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

2. Основные меры по профилактике коррупции
 Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

- формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

- проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых в учреждении на предмет соответствия действующему законодательству;

- проведение мероприятий по разъяснению работникам законодательства в сфере противодействия коррупции. 
3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Совершенствование системы и структуры органов местного самоуправления.
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и местного самоуправления.
3.5. Обеспечение доступа работников, физических и юридических лиц к информации о деятельности органов управления и местного самоуправления.
3.6. Конкретизация полномочий работников, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7. Усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц.
3.8. Уведомление в письменной форме работниками Учреждения и Комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.9. Создание условий для уведомления физическими и юридическими лицами обо всех случаях вымогания у них взяток работниками Учреждения.
 
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Для выполнения задач, изложенных в настоящем Положении, в Учреждении создается Комиссия по противодействию коррупции.

4.2. В состав комиссии входят:

Председатель комиссии: Председатель Учреждения.

Заместитель председателя комиссии: Заместитель председателя Учреждения.

Секретарь комиссии: Главный специалист административно-организационного отдела.

Члены комиссии: 
Главный бухгалтер;
Начальник отдела по управлению недвижимостью;

Начальник отдела земельных отношений;

Главный специалист – юрист;
Ведущий специалист административно-организационного отдела (председатель профсоюзной группы).

4.3. Члены Комиссии назначаются председателем Учреждения.

4.4. Возглавляет работу комиссии председатель Комиссии.

4.5. Деятельность Комиссии направлена на выявление фактов нарушения антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий работников Учреждения, которые могут привести к коррупционным действиям.

4.6. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различные проверки, осуществлять запросы в отделы Учреждения, знакомиться с личными делами работников Учреждения.

4.7. Любой работник Учреждения вправе обратиться в Комиссию, в том числе анонимно, с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о возможном нарушении антикоррупционной политики.

4.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства Комиссия проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного действия, определяет последствия и в случае необходимости докладывает главе МО «Ленский район».

4.9. Руководство на основании доклада Комиссии принимает соответствующие меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями.

4.10. В случае выявления Комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать совершение работником Учреждения коррупционных действий, Комиссия проводит беседы с указанным работником, выясняют причины, которые привели к созданию подобной ситуации, предоставляют рекомендации по принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в отношении данного работника и остальных работников в целом, выявляют работников, попадающих в группу риска по схожим причинам.

4.11. В случае если Комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной политики третьими лицами в отношении Учреждения, Комиссия обязана немедленно доложить об этом главе МО «Ленский район» для привлечения соответствующих правоохранительных органов и предотвращения причинения вреда Учреждению.
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
